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 الفصل الثامن
 المعيار التأمينى

 لحالات العجز الدائم وتعويضاتها النقدية
 بنظم التأمين الاجتماعى

 

 :البحث أهمية
 

خاصهة  ،يعتبر العجز الدائم من أشد الأخطار التى تصيب الانسان ولعل أثاره الماليه 
 Prematureر  ـههـأشههد عاههى الفههرد وأسههرتة مههن  ةثههار الو هها  المبك ،إذا ماكههان كايهها

death  أو الشيخوخةOld - age  اذ لا تقتصهر  قهط عاهى إنقطهاد الهدخل بهل تمتهد إلهى
عديد من النفقات الاضا ية التى تنشأ كنفقات التمريض والمعان   ى القيام بأعبها  الحيهاه 
اليومية والأدوات أو الاجهز  اللآزم  لذلك مه  تزايهد بنهود الانفهام المعتهاده عاهى ال هذا  

.. ومههد تسههتازم حالههة العههاجز تفههر  ال يههر أو أحههد أ ههراد .والأنتقههالات والكسهها  والامامهه 
الأسره لرعايت  أو القيام بدوره  ى اكتساب الرزم وغيهر ذلهك ممها يهعثر عاهى المسهتو  
المعيشى لاعاجز ومن يعولهم حتى ميل ويحق أن العجز الكاهى نوعها مهن الحيها  المفقهود  

Living death (1). 
درجاته  مهن نمهاذل الخطهر التهأمينى إذ يتعهرض له  الانسهان  والعجز الهدائم بمختاه 

مهن العجهز إن ةجهو أو عهاجو ومهد تبهين مهن  سهيعان طوال أيام حيات  بل إن كهل شهخ  
الخبره الاحصائي  الأمريكي  أن المواطن الأمريكى يصاب  ى المتوسط بسهب  مهن حهالات 

التههى تههعثر  ههى احتمههالات  هههذا ورغههم تعههدد العوامههل والمت يههرات (2)العجههز خههول حياتهه  
ومههود خطههر العجههز ومقههدار الخسههاره الناشههئ  عههن ذلههك  ههشن شههمول  لكا هه  البشههر يسههم  
بالحسابات التأميني  لاخسائر المالي  التى تترتب عاى تحول الانسان من منتج لادخل إلهى 

 مستهاك عاى مد  واسـ 
 Changes from an income producer to a large - scale consumer 

 
ومن نعم الله أن  رغم شد  الآثار المالية لاعجز الدائم  ان  مهن الأخطهار ذات المعهدل 

وهذا هو المجال الذ  تبدو  ي  كفا   التأمين  ان معدل التكهرر البسهيط يعنهى  ،المنخفض
 ى حد ذات  انخفاض تكافة التأمين بالنسبة لكل  رد  ى حين أن شد  الآثار المالية تجعهل 

 .ى أ   رد أن يفترض الخطر ويتحمل النتائج المالية لبتحقق من الصعب عا
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
1- Dr  Kenneh W. HerricK , Total disability Provisions in life insurance 
 Contracts. Richard D. Irwin, inc, Homewood, Illinois, 1956, P.I 
 

2- Dr David Mc Cahan, Accident and Sickness Insurance, Richard 
D. Irwin. inc. Homewood. Illinois, Six printing, March 1962 P.2  
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واذ تبهدو كفهها   التهأمين  ههى مسههتو  المزايها النقديههة التههى يو رهها كتعههويض لاههدخل 
مههن أهههم   ههان ،والنفقههات الاضهها ية والأضههرار المتمثاههة  ههى القصههور العضههو  أو العقاههى

أو  ،المشاكل التى تثور هنا تاك المتعاقة بكيفية مياس تاهك المزايها النقديهة أو التعويضهات
 incomeبمعنى أدم معيار تحديدها والتعر  عاى مد  كفايتها وهل هو معيهار الهدخل 

criteria  باعتبار أن المزايا بدياة لادخل السابق عاى العجز أم هو معيار التعهويض عهن
باعتبهار أن الههد  مهن التهأمين ههو التعهويض   compensation criteriaالأضهرار 

عن العاهات والتشهوعهات ب هض النظهر عهن أثرهها عاهى القهدر  عاهى الكسهب والعمهل أم 
 social or needsتعخذ بما يمكهن أن نسهمي  بمعيهار الحاجهة أو المعيهار الاجتمهاعى 

criteria  ر العضههو  أو العقاههى التههى  ننظههر لاعههاجز واحتياجاتهه  الناشههئة عههن القصههو
 .يفترض ميام التأمين بالو ا  بها

 
وبهالطب   هان الدراسهة التحايايهة لمعيهار تقههدير وميهاس المزايها النقديهة لاعجهز الههدائم 
يههرتبط ارتباطهها وثيقهها بالمعيههار الخهها  بتقههدير العجههز وتحديههد مفهومهه   هههل يقصههد بهه  

أم  medical criteriaلمعيار طبهى  القصور  ى مدرات العاجز وبالتالى يتم تقديره و قا
يقصههد بهه   قههد القههدر  عاههى العمههل والاكتسههاب نتيجههة لاقصههور  ههى القههدرات وبالتههالى يههتم 

لايتسهقل به  الأطبها   economic disability criteriaتقديره و قا لمعيار امتصهاد  
هيههل  قههط بههل ينضههم الههيهم  ههى التقههدير خبههرا  العمههل والاتحههادات المهنيههة وأخصههائيوا التأ

 .المهنى  ضو عن الأخصائيون الاجتماعيون ورجال التأمين
 

وهكذا  ان لدراسة معبار حالات العجز الدائم وتعويضاتها النقدية أهميت  البال ة  هى 
سهوا  تاهك التهى  ،مياس كفا   التأمين  ى هذا المجال مما يفيد مختا  الهيئهات التأمينيهة

بمها تتجه  لهها  ،التهأمين القهومى أو الاجتمهاعىتباشر التأمين الخا  أو تاهك التهى تقهوم ب
من  هم متعمهق مهن طبيعهة ومهد  نتهائج واحهدا مهن أههم أخطهار الأشهخا  التهى تتعامهل 
معههها وذلههك  ضههو عههن أهميههة الدراسههة لجمهههور المههعمن عاههيهم وذو  العجههز الههدائم 

العهالمى باعتبارها تبحث  ى لب مشاكاهم التى تعددت  ى ومتنا المعاصر مظاهر الاهتمهام 
 The internationalالعهام العهالمى لهذو  العجهز  1981بهها حتهى أطاهق عاهى عهام 

year for disabled people. 

 

 :الهد  من البحث 
 

أن التعامل الفعال م  خطر العجز الهدائم ومها ينشهأ عنه  مهن أثهار ماليهة عاهى  كلا ش
البحهث المسهتمر  انمها يحتهال الهى ،مستو  الفرد وأسرت  وبالتالى عاى المستو  القومى

 .عن أنسب المعايير لتحديد حالت  وتقدير مداها ومياس تعويضات  النقدية
 

والتطور الحديث  ى هذا المجال ينتقل بنا من مرحاة النظر لاعاجز كآلهة تعطاهت عهن 
العمههل  تجههر  محاولههة لاصههوحها وتحديههد الخسههائر الناشههئة عههن عطاههها بمقههدار ماكانههت 

 تقوم ب  
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الى مرحاة ينظر  يها لاعاجز كانسان  هاذا ماتهأثرت مدراته  العضهوية أو  ،اجىمن دور انت
العقاية  ان ذلك مد لايعنى مجرد تأثير مدرته  عاهى الكسهب بهل مهد يهعثر عاهى مدرته  عاهى 
القيام بأعبا  الحيا  اليومية ومد يفقد القدر  عاى الحيا  الطبيعية مه  مايترتهب عاهى ذلهك 

 مى.من ةثارعاى المستو  العال
 
ومههن هنهها  ههان الدراسههة التحايايههة تهههد  الههى اسههتخو  المعيههار الموئههم تأمينيهها  

لقياس حالات العجز الهدائم وتعويضهاتها النقديهة مه  بيهان التطبيقهات العمايهة لهذك وكيه  
يكون تحديد تاهك التعويضهات عاهى مسهتويين يههتم أولهمها بتعهويض الهدخل ويههتم الآخهر 

لههى أن نعنههون البحههث بحيههث يشههير الههى أن التعههويض لههيس بحالههة العههاجز وهههو مادعانهها ا
 .لاعجز وانما لحالات 

 
ولهههذا  ههان الدراسههة لاتتنههاول الجانههب الفاسههفى لامعههايير المسههتخدمة بههل تمتههد أيضهها 
لاتعر  من خول ذلك عاى جوهر طبيعة خطر العجز الدائم والت طبة التأمينية التهى يجهب 

مهاعى كهنظم موميهة يتعهين عايهها مسهاير  التطهور أن تو رها  ى مصر نظهم التهأمين الاجت
 .العالمى  ى هذا المجال

 

 البحث إطار: 
 

طالمهها يهههد  البحههث الههى اسههتخو  المعيههار الموئههم لتقههدير حههالات العجههز الههدائم 
 هان إطهار البحهث لايههتم  ،وتعويضاتها والتطبيقات العماية لذلك ونظم التأمين الاجتمهاعى

ههذا وطالمها تههد  الهى  ،ار  الى الـاهيل المهنى حيهث ياهزم ذلهكبالمزايا العينية عدا الاش
استخو  معيار تأمينى  اننا لانهتم بالمزايا النقدية التى تهو ر لاعهاجزين مهن خهول نظهم 
غير تأمينية كنظم المسهاعدات العامهة والتهى يطاهق عايهها حهديثا الهنظم التكميايهة القائمهة 

 .عاى  ح  لموارد العجز
 

الشائ  لافظ العجز الدائم  اننا نقصد ب  العجز الدائم المبكر ومن هنا  وو قا لامفهوم
 ان البحث لايمتد لحالات الشيخوخة م  ادراكنها لكونهها نوعها مهن العجهز المفتهرض لمهن 

 يمتد ب  العمر.
 

 خطة البحث: 
 

يعتبر العجز الدائم مهن أههم الأخطهار التهى تتعامهل معهها نظهم التهأمين موميهة المجهال 
حظ شهمولها لكا هة حهالات العجهز دون اسهتثنا  مه  تنهود أحكامهها تأسيسها عاهى حيث يو

 اعتبارات تاريخية تتعاق بالوسياة التى تتطورت بها وعاى الأيدلوجية السائد  عن الدور 
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يجهههب أن تاعبههه  الحكومهههات وعاهههى مهههد  الادراك القهههومى لاحتياجهههات ومشهههاكل  الهههذ 

 .العاجزين
 

  المعيههار المناسههب لتقههدير حههالات العجههز الههدائم ومههن هنهها وباعتبههار أن اسههتخو
وتعويضاتها النقدية يستازم اجرا  دراسة مقارنهة إختهار الباحهث سهت مهن الهنظم الرائهد  
التى يستفاد من تحايهل أحكامهها أن هنهاك  همها متزايهدا لمشهاكل العهاجزين يهرتبط برغبه  

لكهل مهن بريطانيها وهولنهدا ونعنهى بهذلك الهنظم القائمهة  ،عماية  ى تخفي  المعانها  عهنهم
والنهرويج والسههويد وألمانيهها ال ربيههة و رنسهها وبالانتهها  مههن هههذه المرحاههة مههن الدراسههة 
ننتقل لاوض  القائم  ى مصر حيث نكهون مهد تهيأنها لاسهتخو  المعيهار المناسهب لتقهدير 

تمهام حالات العجز الدائم وتعويضات  النقدية والتطبيقات العماية لهذلك والتهى يفتهرض الاه
 .بها عاى المستو  المحاى

 

تعدد معايير حهالات العجهز الهدائم وتعويضهاتها النقديهة بالنظهام البريطهانى  * 
 :م  الدعو  لاتوحيد ،وذلك و قا لسبب العجز ،لاتأمينات الاجتماعية

 
م  1970الأمهههههراض المزمنهههههة لعهههههام  وذو أثنههههها  منامشهههههة مهههههانون العهههههاجزين 

Chronically Sick and Disabled Persons Act. 1970  مضهمون عبهر عهن
 :(2)بقول   (1)أحكام  والهد  منها أحد أعضا  مجاس العموم 

 
حيههث يكههون تفهههم  ،" اننها نريههد مجتمعهها يتميههز بهاحترام حقيقههى لامعههامين مههن أ هراده

واذا لهم يكهن مهن الميسهور أن نطيهل  ،أوضاعهم صادما وعميقها ولهيس مظهريها أو شهكايا
 ،لشههديد   ههو أمههل مههن أن نيسههر لهههم الحيهها  طالمهها اسههتمرتمههن عمههر زو  الأمههراض ا

 انبحث احتياجات العاجزين مبهل بحهث المهوارد المتاحهة ولنهو ر لههم مهن وسهائل الحركهة 
اننها نريهد مجتمعها يكهون لاعهاجز  ،بأمصى مايسم  ب  التقدم العامى والاختراعات الحديثهة

و قهها لقدرتهه  ولايشههعر  يهه    يهه  حقهها أساسههيا  ههى المسههاهمة  ههى الصههناعة و ههى المجتمهه 
 .العاجز لأن  مر وض من المجتم  بسبب عجزه "

 
 الاضا ية ولقد تميزت السنوات الوحقة لاقانون المشار الي  بعديد من المزايا النقدية

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ALF Morris " later the minster for the Disabled" "1-  
2- Paul Greene, Social Security and disability. DIG.. London 1978, 

P.3 
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 1975لاعههاجزين  ضههو عههن اسههتحداث معاشههات غيههر ممولههة باشههتراكات  ههى عههام 
 :(1)تقررت العووات التالية 

 
 .1976ومد مررت سنة   Attendance allowanceمايسمى بعوو  الموزمة  - 1
 .1976ومد مررت سنة  Invalid Care allowanceية العاجز مايسمى بعوو  رعا - 2
 .1976ومد مررت سنة   Mobility allowanceمايسمى بعوو  الحركة  - 3
 

وبمناسهبة تقهديم ميزانيهة الدولهة أعانهت الحكومهة  هى البرلمهان  10/3/1981و هى 
يجهب أن  أن  " رغم الظرو  الامتصادية القاسية التى نواجهها  ان هناك جماعهة واحهد 

.. لقهد .ونشير هنا الى العاجزين خاصة وأننا  ى العام العهالمى لههم ،نوليها اهتماما خاصا
ضوع  حد الاعفا  من ضرائب الدخل لفامد  البصر وتقررت اعفا ات أخر  لاعاجزين 

بالنسههبة %15البال ههة   value added taxكالاعفهها ات مههن ضههريبة القههيم المضهها ة 
لمواجهة الزيهاد  المتومعهة  %9 عت المزايا النقدية لهم بوام  لاسيارات الخاصة بهم ور

  (2) ى الأسعار وتم ر   عوو  التحرك وزياد  المزايا التكمياية لاتد ئة الإضا ية...." 
 

هذا وتتعدد  ى بريطانيا المنظمات والمكاتهب التهى تههتم بالعهاجزين سهوا  مهن حيهث 
ة لههم ولأطفهالهم أو تهو ير التهدريب والتأهيهل تقديم المشور  والمعاومات أو تقديم الرعاي

ولقد استتب  ههذا التعهدد  (3)والتش يل أو تنمية المهارات والأنشطة الرياضية والسياحية 
 وذلك الاهتمام المتكامل الى انشا  منظمة مومية تسمى بالمجاس المركز  لاعاجزين 

Centeral Council for Disabled 
 

عههاجزين المطالبههة بتحسههين أحههوالهم وظههرو هم الماديههة وتههداوم الهيئههات الممثاههة لا
 Social contractبالدعو  الى مايسمى بعقد اجتماعى بين العاجزين ومطاد القادرين 

between the handicaped and able-bodied sectors  يكهون أكثهر عدالهة
 .(4)لاعاجزين من ذلك القائم حاليا  fairerوانصا ا 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Jim Matt hewman and Nigel lambert, Tolley's   

 social security and State benefits, Tolley Publish Co. ltd , 1982 
,pp. 54,58,62 
 

2- Peter large, DIG in Parliament, Progess magazine , No:53, 
 Summer 1981        Dig Charitable Trust, P.7 

 3- Patricia Rock, "Compass the direction-finder for  
      disabled people  

    Disablement income Group, 1981 , pp, 44  
4- Disablement income Group,Realising a notional Disability 
    Lncome,A policy statement issued by the group, 1974 
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وهكذا يحهيط بالعهاجزين بالمماكهة المتحهد  اطهارا عامها مهن الاهتمهام العهام والخها  
وهو اهتمام مسهتمر يتهرجم عمايها  هى كثيهر مهن الخهدمات والتيسهرات  ضهو عهن مفههوم 
متطههور لحههالات العجههز الههدائم التههى تههو ر لههها مزايهها تأمينيههة مههن خههول نظههام التههأمين 

 .الإجتماعى
    1944لههدائم  يهههتم مههانون اسههتخدام العههاجزين لعههام وهكههذا تطههور مفهههوم العجههز ا

Disabled Persons (Employment) Act   بهالعجز الامتصهاد  المهنهى  يعهر
أو عيب خاقهى  diseaseأو مرض  injuryالعاجز بأن  " الشخ  الذ  نتيجة لاصابة 

Congenital deformity   يكههههون معامهههها بصههههفة جوهريههههةSubstantially 

handicapped ن الحصول عاى العمل الذ  يتفهق مه  عمهره وخبرته  ومعهوته  أو ع
أما مانون العهاجزين وذو  الأمهراض  ،الاستمرار  ي  أو القيام بعمل مماثل لحساب نفس 

والههذ  يهههتم بتههو ير العديههد مههن الخههدمات الاجتماعيههة والتعايميههة  1970المزمنههة لسههنة 
اجزين بهأنهم " المعهامون جوهريها وبصهفة والعامة لاعاجزين  ان  يعتد بالمعيار الطبى لاع

 .(1)دائمة نتيجة لمرض أو اصابة أو عيب خاقى أو كبر السن " 
 

ولاسياسة القائمة لرعاية العاجزين والاهتمام بهم مومه  أساسهية تهو ر  هى البدايهة 
 فضو عن المراكهز المتخصصهة لاتأهيهل والتهى تتهوا ر  ،خدمات صحية وتأهياية متكاماة

لأجههههز  الحديثهههة وتتكامهههل بهههها خهههدمات وتوجيههههات الأطبههها  والأخصهههائيين بهههها كا هههة ا
الٌإجتماعيين  شن جمي  المستشفيات الحديثة بها أمساما لاتأهيهل وتتهوا ر  هى بعضهها أمها             

منزلية لتدريب ربات البيوت عاى استخدامها خاصة حيهث يكونهون مقعهدين عاهى كراسهى 
. و يما عدا الحالات الميئهوس منهها لهذو  الإضهطراب .د متحركة أو  امدين لإحد  الأيا

 ان  يتم تأهيل وتهيئة المصهاب لاتعامهل مه  ال يهر وتطهوير  mental disorderالعقاى 
.. وبانتههها  الرعايههة الطبيههة .مهاراتهه  وعاداتهه  وتدريبهه  مهنيهها و قهها لقدراتهه  وهواياتهه 
مهل والقهو  العاماهة حيهث تهتم والتأهيهل يبهدأ دور مها يسهمى بوكالهة الخهدمات ومكاتهب الع

دراسة شهاماة لحالهة العهاجز ومعوماته  وظرو ه  النفسهية والإجتماعيهة تهتم عاهى ضهوئها 
محاولة ايجاد العمل المناسب له  مه  مراعها  التهزام أصهحاب الأعمهال الهذين يعمهل لهديهم 

من عمهالهم مهن ذو  العجهز ومه  وجهود شهركات لاتههد   %3عامو  أكثر بتش يل  20
م انشائها لتقوم بتش يل العاجزين وم  تقرير من  لامشروعات التى تقوم بتكيي  لارب  ت

 (2).بعض أعمالها بما يتفق ومدرات العاجزين
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    1- Anthony Bvrne and Colin F. Padfield, Social 

 Services,  Made Simple books. W.H. Allen and Co. ltd , 
London, 1978 pp. 96.103 
 

 2- Anthony Byrne, Op. Cit.,pp.99-100,166-108 
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هذا و يما عدا المزايا النقدية التى ترتبط بفحه  لامكانيهات ومهوارد العهاجز الماليهة 
Means-tested  والتى تخرل عهن مجهال دراسهتنا  هان هنهاك نظمها تأمينيهة أربعهة ذات

وبهالطب   هشن لههذا  ،ال مومى تو ر مزايا نقدية لاعاجزين تختا  باختو  سبب العجهزمج
التعدد والاختو   ى مستو  الحماية التأمينيهة ةثهاره غيهر المرغهوب  يهها والتهى تسهعى 

و ههى هههذا  ،جمعيههات العههاجزين الههى ايضههاحها والسههعى لتوحيههد مسههتو  المزايهها وأحكامههها
" ان مستو  الدخل يو ر لاعاجزين  هى المماكهة المتحهد   (1)تقرير احد  هذه الجمعيات 

 how when or whereمازال يتوم  عاى كي  ومتى أو أين أصب  الشخ  عاجزا 

people become disabled "  بهدلا مهن الاهتمهام بمهد  العجهز الهذ  أصهابThe 
extent of his disability "، الهى 1980.. هذا ومد دعت الحكومة  ى  براير سهنة 

اجرا  حوار حول استمرار وجود نظهام مسهتقل لوصهابات الصهناعية والهى أهميهة إجهرا  
 .(2)يتميز بالتعدد  الذ ت ييرات  ى الوض  القائم 

 
وهكذا نتناول بالتحايل  يما ياى الأحكهام المتعاقهة بحهالات العجهز الهدائم وتعويضهاتها 

سهتخدمة مه  التعهر  عاهى و قا لسهبب العجهز وبالقهدر المناسهب لاسهتخو  المعهايير الم
 (3):تطبيقاتها العماية

 

 :العجز غير الاصابى :أولا
 

تههو ر المزايهها الأساسههية لاعجههز غيههر الإصههابى ) المعهها  الأساسههى وعههوو  العجههز 
 Nationalالمبكههر وعههوو  التفههر  لرعايههة العههاجز ( مههن خههول نظههام التههأمين القههومى 

insurance Scheme  زمههة والانتقههالات ) الحركههة( والتههى أمهها بههدلات أو عههووات المو
تعد  لذو  العجهز الشهديد  انهها تهو ر مهن خهول نظهام لوحتياجهات الخاصهة غيهر مهرتبط 

 .بفح  لاموارد
 

يمهههول باشهههتراكات يعديهههها العمهههال  إجبهههار نظهههام تهههأمين  القهههوم ونظهههام التهههأمين 
الهى ومه  أو  وأصحاب الأعمال والعاماون لد  أنفسهم ويهتم بكا ة الأخطهار التهى تهعد 

تهعد   حيهث an interruption in earning capacity قهد القهدر  عاهى التكسهب 
  income replacement benefitsمزايا نقدية تعتبر بديو لادخل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 1- disablement income Group 

 
 2- Jim matthewman and Nigel lambart, CP. Cit., P. 349 

 
3- Jim matthewman and Nigel lambart,        
OP.Cit.,PP.54:65,173:193. 
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وهكذا يتم تحديد حالات العجز الدائم و قا لامعيار الامتصاد  المتمثل  ى  قهد القهدر  
أسههبوعا عاههى تحققه  ) يههعد  خولههها مهها  28ويعتبههر العجههز دائمها بانقضهها   ،عاهى العمههل

جهز دائمها تهعد  مزايهاه وباعتبهار الع ،يسمى بمزايا المرض ( م  اسهتمرار تومه  العمهل
والتهههى تحهههدد بمراعههها  كهههل مهههن معيهههار الهههدخل ومعيهههار الحاجهههة أو المعيهههار الاجتمهههاعى 

Income Criteria & Social or needs Criteria    اذ تتكههون المزايهها مههن
 :العناصر التالية

 
 :معا  العجز ويتكون من - 1
 
   Flat-rate basic Pension:معا  أساسى موحد -أ 

بمعدل موحد يوحظ ارتفاع  عهن معهدل مزايها المهرض التهى تهعد  خهول ال ويتحدد 
جنيه  و قها لاوضه   22.5جني  أسبوعيا مقابل  28.35أسبوعا الأولى من العجز )  28

ويعاد النظر  ى مقداره سنويا لمواجهة ارتفاد الأسعار شأن الوضه   ،(1981 ى نو بر 
 .السائد بالنسبة لكا ة المزايا الموحد 

 
 Earings-related additional Pension :معا  اضا ى مرتبط بالأجر -ب 

 1/80ويحسب بذات مواعد حساب معا  التفاعهد أ  بوامه   ،1978ومد استحدث سنة 
من الأجر السنو  الزائد عن الحد الأدنى لأجر الاشتراك وذلك عهن كهل سهنة مهن سهنوات 

ور سهنويا بنسهبة مئويهة تحهدد م  مراعها  زيهاد  الأجه 6/4/1978الاشتراك اعتبارا من 
سنويا بما يتفق م  الزياد   ى الأسهعار ومه  مراعها  أنه  حيهث تزيهد مهد  الاشهتراك ) هى 

 .سنة أجرا 20عاما  ان المعا  يحدد عاى أساس أكبر  20المستقبل( عن 
 
 Dependency increasesعووات لامعالين  - ـج

جة التى لاتتجهاوز مكاسهبها مهدرا وهذه تتحدد بمباغ موحد عن كل معال بالغ ) كالزو
أسههبوعيا معينهها( وهههو حههوالى ضههع  المباههغ الموحههد الههذ  يههعد  عههن كههل طفههل معههال 

( 1981لاطفههل و قهها لاوضهه   ههى نههو مبر ) 7.70جنيهه  أسههبوعيا ( لابههالغ مقابههل 17.5)
 .ويعاد النظر  ى مقدار العووات سنويا

 
 Invalidity allowanceعوو  عجز ) مبكر(  - 2
 

تستحق طالما كهان السهن  هى تهاريء بهد  العجهز أمهل مهن سهن التقاعهد بخمهس  وهذا
وتتحههدد بمعههدلات ثوثههة تتناسههب عكسههيا مهه  السههن ويعههاد النظههر  ههى  ،سههنوات عاههى الأمههل

 :1981مقدارها سنويا وهى كما ياى و قا لاوض   ى نو مبر 
 .عاما 40جني  أسبوعيا لذو  السن الأمل من 6,20
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 .عاما 50وأمل من  40السن بين  لذو  جني  أسبوعيا4,00
( أو  لارجهال عامها ) 60وأمل من  50جني  أسبوعيا لذو  السن بين  2,00

 لانسا (. عاما ) 55
 
 :بدل لمن يتفر  لرعاية ذو  العجز الشديد الذين يحصاون عاى عوو  موزمة - 3

Invalid Care and Attendance allowances   

 

ام التهأمين القهومى بهدلا لمهن يتفهر  لرعايهة ذو  استحدث نظ 1976 ى عام 
العجههز الشههديد الههذين يحصههاون عاههى عههوو  موزمههة ومههد سههمى هههذا البههدل بعههوو  

وهههى مههن المزايهها النقديههة الموحههد   Invalid Care allowanceالعههاجز 
( والتههى تههعد  لمههن 1981جنيههها أسههبوعيا و قهها لاوضهه   ههى نههو مبر  17.75)

عامها وأمهل مهن سهن التقاعهد ( ويتفهر  لتقهديم رعايهة  16يكون  ى سهن العمهل ) 
ساعة أسبوعيا عاى الأمل ( لواحد من ذو  العجز الشهديد  35جوهرية منتظمة ) 

ويزاد بدل الرعاية بمقدار موحد عهن كهل بهالغ  ،ممن يحصاون عاى عوو  موزمة
  جنيه 7.70 ،جني  أسبوعيا لابهالغ 10.65معال وبمقدار أمل عن كل طفل معال )

 .( 1981لاطفل وذلك طبقا لاوض   ى نو مبر سنة 
 

هذا وو قها لنظهام مزايها الاحتياجهات الخاصهة والهذ  لايهرتبط بفحه  لامهوارد 
Non-Means- Tested benefits for Special Needs  تسهتحق

لههذو  العجههز الشههديد والههذ   Attendance allowanceعههوو  الموزمههة 
 Physicallyذلهك العجهز العضهو  أو العقاهى يعر  و قا لامعيار الطبى بأن  " 

or mentally   الذ  يسهتدعى إمها موزمهة متكهررattention Frequent 
)كمتنهاول ال هذا   bodily functionsخهول اليهوم لاقيهام بالوظهائ  العضهوية 

 Prolongedوالشراب أو الذهاب لدور  المياه ( أو موزمة ممتهد  أو متكهرر  
or repeated attention Continual supervision  خههول الايههل

لاقيام بالوظائ  العضوية المشار اليهها أو يسهتدعى اشهرا ا مسهتمرا نههارا أو لهيو 
 .حيث يكون الشخ  مصدرا لاخطر عاى نفس  أو عاى ال ير "

 
وتقهرر بمعهدلين لنتيجهة الفحه  الطبهى  1971ومد استحدث عهوو  الموزمهة سهنة 

ة ليو ونهارا والثانى لمن يحتال لاموزمة لهيو  قهط أو نههارا أكبرهما لمن يحتال لاموزم
جنيهه  أسههبوعيا و قهها لاوضهه   ههى نههو مبر سههنة  15.75 ،جنيهه  أسههبوعيا 23.65 قههط )
وبالطب   حيث تقدر العوو  بالمعدل الأمل  ان  يجوز طاب ر عها لامعدل الأكبهر  ،(1981

 .والنهارية معا سا ت حالة العاجز واستازمت الموزمة الاياية إذا
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  Mobility allowanceالحركة( عوو  الانتقالات الخاصة ) - 4

وهذه تو ر من خول نظام مزايا الاحتياجات الخاصة بهد  المعاونة  ى أعبا  تنقهل 
وهههى المزايهها النقديههة الموحههد  والتههى يعههاد  ،العههاجزين الههذ  يعههومهم العجههز عههن الحركههة

(،  1981جني  أسبوعيا و قا لاوض   ى نهو مبر سهنة  16.5النظر  ى مقدارها سنويا )
حيههث تههدرل تطبيقههها و قهها لأعمههار العههاجزين عاههى مههد   1976ومههد اسههتحدثت سههنة 

 .76/1979السنوات 
 

 Certain medicalمعههين  طبهه ولتحديههد مههد  اسههتحقام العههوو  يعتههد بمعيههار 

Criteria لعضهو  شهديد  بحيهث اذ يشترط أن يعكد الفحه  الطبهى " أن حالهة العجهز ا
أن يسهير عاهى الاطهوم أو لايمكنه   ،حتهى باسهتخدام الأطهرا  الصهناعية لاعهاجز،لايمكن 

السير لمسا ة طوياة وإلا تحمل مشقة أو كان من شأن ذلك تهديد صحت  وأن يكهون مهن 
المتومهه  اسههتمرار تاههك الحالههة لفتههر  لاتقههل عههن سههنة وأن تسههم  حالهه  العههاجز باسههتخدام 

أو يكهون مهن  in a comaيسير حركت  وبالتالى  يشترط ألا يكون  ى غيبوبة العوو  لت
 شأن الحركة تهديد صحت  ".

 
وتقدر العوو  لفتر  لاتقل عن سنة وتستمر باستمرار حالة العهاجز وختهى الخامسهة 

 .والسبعين
 

 :هذا ولنا أن نشير  ى النهاية الى ماياى
 
الامتصادية والاجتماعية لاعاجزين بحوثها  تجر  الهيئات المهتمة بتطوير الأحوال -أ

ومد أسفرت احد  الدراسات عن أهمية استحداث مايسمى بعوو   ،عديد   ى هذا المجال
 Disablement Costsلنفقههات العجههز يتومهه  معههدلها عاههى درجههة وطبيعههة العجههز 

allowance at a rat depending on the degree and nature of disability 
 هة ذو  العجهز الشهديد ليتمكنهوا مههن مواجههة مختاه  النفقهات الاضها ية لاحيهها  وذلهك لكا

اليومية كال ذا  الخا  والاستهوك الكبير لاموبس والتد ئة والكهربا  والعناية بهالمنزل 
 (1).. الء .من خول ال ير والأعبا  المترتبة عاى صعوبة التسوم الامتصا 

 
ى الأعبهها  الاضهها ية الناشههئة عههن عجههز ومههد خصصههت احههد  الدراسههات لاتركيههز عاهه

ربات البيوت حيث تبين أن   ضهو عهن النفقهات الاضها ية المشهار اليهها  انه  حيهث تكهون 
 Doubleالزوجههة أو الأم عههاجز   اننهها نكههون أحيانهها بصههدد حالههة عجههز مضههاع  

handicap  ينشههأ لتكافههة الرعايههة بالأطفههال ومههد يضههطر الههزول لتههرك العمههل لاقيههام 
 (2). الضرورية  الأسرية بالأعبا
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Disablement Income Group. Occasional Papers No:1.2.3, 1979 
2- IAN Earnshaw, Disablement Housewives on   Merseyside. 
Disablement income Group. London.1973. 
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استحدث نظام التأمين القومى معا  عجز غير ممول  1975ة اعتبارا من سن -ب 

وههو يهعد   هى حالهة  قهد  Non-Contributory invalidity pensionباشهتراكات 

القدر  عاى أدا  العمل دون توا ر شروط استحقام المعا  الممول باشهتراكات الا 
ساسهى أن معدل  الأساسى أمل من معدل المعها  الممهول باشهتراكات ) المعها  الأ

جنيههه  لاممهههول باشهههتراكات والاضههها ة  28,35جنيههه  أسهههبوعيا مقابهههل  17,75
(  1981و قا لاوضه   هى نهو مبر  17,00مقابل  10,65الخاصة بالمعال البالغ 

 .ولاتضا  الي  مزايا الحاجات الخاصة
 

الهههى المهههرأ   1977ومهههد تقهههرر امتهههداد ههههذا المعههها  اعتبهههارا مهههن نهههو مبر 
لاسههتحقامها  ضههو عههن عههدم القههدر  عاههى أدا  عمههل بههأجر كههان يشههترط  المتزوجههة وإن

incapable of work   ألا تكههون مههادر  عاههى القيهههام بواجباتههها المنزليههة المعتهههاد
incapable of performing her normal house hold duties  كاعهداد

 .ال ذا  أو التنظي  والتسوم

  (1):العجز الدائم الاصابى :ثانيا
 

 مهن العجهز مايسهمى بنظهام الأضهرار أو الاصهابات الصهناعية يهتم بههذا النهود

industrial injury scheme  والهذ  تعتبهره الهيئهات المهتمهة بالعهاجزين مثهالا
لاههنظم التههى تعتههر  بالآثههار الماليههة لاعجههز  تههو ر معاشههات وعههووات تتناسههب مهه  

مزايها  مه  الجمه  بينهمها وبهين              nature of handicapطبيعهة العجهز 
 اذا حال العجز الاصهابى بهين العامهل والعمهل  يهعد  له  الهى جانهب  ،(2التأمين القومى )

المزايهها الأساسههية لاعجههز الاصههابى مزايهها العجههز المقههرر  بالتههأمين القههومى عههدا المعهها  
 unemployed abilityالأساسهى لاعجهز والهذ  يقابهل هنها مايسهمى باضها ة التعطهل 

supplement مة والتى تقابل هنها مايسهمى بعهوو  الموزمهة المسهتمر  وعوو  الموز

Constant attendance allowance  وهكذا تتميز مزايها العجهز الاصهابى بقهدر
يعنى أولوية لاصناعة الا أن  نظرا لامشهاكل الناشهئة عهن تعهدد  النسب من السخا  

حهول  الهى اجهرا  حهوار 1980 براير سهنة    النظم التأمينية  قد دعت الحكومة 
 .الصناعية وهو ما سبق أن أشرنا الي  للإصاباتاستمرار وجود نظام مستقل 

 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1- Tim Matthewman and Nigel lambert. Op. Cit. ,pp.349: 373  
 

2- Disablement Income Group, Realising a National Disability 
income, London, 1974. 
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ويسهههر  نظهههام الاصهههابات الصهههناعية  هههى شهههأن كا هههة العهههاماين الهههذ  تهههعد  عنهههها 
اشتراكات التأمين القومى )  ضو عن العاماين لبعض الومت وكذا العهاماين صه ار السهن 
الذين تو ر لهم المزايا بمعدلات منخفضة اذا ما كانوا  ى السن الدراسى ويعماون لبعض 

لات نسبيا لمن يكون  ى السابعة عشر ومازال يعمهل لهبعض الومهت الومت ثم ترتف  المعد
ويرتف  المعدل الى المعدلات العاديهة لمهن يباهغ الثامنهة عشهر  ( حيهث يوجه  جهز  محهدد 

 .من هذه الاشتراكات الأسبوعية لتمويل مزايا النظام
 

 Loss of facultyويههد  النظهام الهى تعهويض الخسهار   هى الكفايهة أو المقهدر  
أو عهن اصهابة بأحهد أمهراض   Accident at workى تنشأ عن حهادث أثنها  العمهل الت

سههوا  أثههر ذلههك عاههى مههدر   Prescribed industrial diseasesصههناعية معينههة 
وو قها لهذلك يعهر   regardless of work statusالعامهل عاهى العمهل مهن عدمه  

أو الذهنيههة أو التشههوه العجههز و قهها لمعيههار طبههى بأنهه  " الخسههار   ههى القههدر  العضههوية 
 some loss of physical or mental capability or someالعضهو  

physical disfigurement    ويتم مياس درجة العجز طبيها سهوا  مهن حيهث عهدم "
أو مههن حيههث مههد  الفقههد  ههى القههدرات  functional incapacityالمقههدر  الوظيفيههة 

Loss of faculty وذلهك بالمقارنهة  ،لكهوم أو الفههم أو النظهركالقدر  عاهى السهم  أو ا
ويعبهر عهن درجهة العجهز بنسهبة  ،م  الشخ  السهايم المماثهل مهن حيهث الجهنس والعمهر

   مئوية من الخسار   ى المقدر  العضوية أو العقاية
 

 Loss of physical or mental faculty 
 

س عايهها ورغهم وهناك جدول لتقدير درجات العجز لبعض الحالات التى يجهوز القيها
 ههان  %100أن درجههة العجههز الجههز  تنسههب لاعجههز الكاههى باعتبههاره  قههد ببقههدرات بوامهه  

هناك مد  واس  لاحالات التى تعتبر عجهزا كايها اذ تعتبهر كهذلك العديهد مهن الحهالات التهى 
يكون  يها العجز جسيما ومه  ذلهك  انه  يسهم  لاشهخ  بالاسهتمرار  هى العمهل والتمته  

  Carry on with his work and enjay his leisure    بومت الراحة
 

و قد يدا واحهد  ومهدما  الذراعينوعاى سبيل المثال يعتبر عجزا كامو  قد اليدين أو 
يحهول بهين أ  نهود مهن  الهذ واحد  أو زراعا واحد  وسهاما واحهد  أو الفقهد  هى البصهر 

 .العمل يحتال للإبصار
 

الههدائم الاصههابى بالقههدر  عاههى الكسههب أو  وحيههث لاتتههأثر المزايهها الأساسههية لاعجههز
الاستمرار  ى العمل بأجر أو العود  الي  كما لاتحول دون استحقام مزايا التأمين القومى 

 ان نظام الاصابات الصناعية بتم تحديدها و قها  ،الأخر  عاى النحو السابق الاشار  الي 
اجههة أو المعيههار يههار الحومع Compensation criteriaالتعههويض لكههل مههن معيههار 

    Social or needs criteria الاجتماع 
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، %20%  يههتم تقريبههها لأمههرب رمههم عشههر  ) 20وحيههث لاتقههل درجههة العجههز عههن 

( ويعد  عنها معاشا أسبوعيا موحدا يعهادل نسهبتها الهى المعها  100%.....  ،.30%
ز الثامنهة عشهر الموحد لاعجز الكامهل والهذ  يتحهدد بمعهدلين أحهدهما لمهن يباهغ أو يتجهاو

جنيه  أسهبوعيا لامتهزول  44,30ويواز  تقريبا معها  التقاعهد الموحهد لرجهل متهزول )
( والآخرين لمن يقهل عهن الثامنهة عشهر ويعهادل 1981المتقاعد و قا لاوض   ى نو مبر 

جني  أسبوعيا و قا لاوض   ى نو مبر سهنة 27,15معا  التقاعد الموحد لرجل أعزب )
1981 ). 
 

 يههعد  تعويضهها مههن د عههة واحههد   %20 ،%1وحههت درجههة العجههز بههين أمهها إذا ترا
يتحدد بمقدار موحد لكهل مهن درجهات العجهز المختافهة يهتم تخفيضه  إذا كهان مهن المتومه  
عدم إستمرار حالة العجز الجزئى لمد  الحيا  أو لسهب  سهنوات عاهى الأمهل وذلهك بنسهبة 

ويههتم إعههاد  النظههر  ههى مقههدار  ،(1)المههد  المتومعههة لإسههتمرار العجههز إلههى السههب  سههنوات 
 .سنويا شأن  شأن المزايا الموحده تعويض الد عة الواحد 

 
هذا و يما عدا السخا  الماحوظ  ى مستو  المعها  الأساسهى المشهار اليه   تهعد  

 ) ضهو Supplementary allowancesإلهى جانبه  خمهس مهن العهووات التكميايهة 
تقهرر لمراعها  الآثهار  الته  الشديد(العجز  ذو ايا عن عوو  الإنتقالات وبدل التفر  لرع

 المترتبة عاى الحالة الطبية لاعاجز وذلك عاى النحو التالى:
 

  Special Hardship Allowance الخاصةعوو  الشدائد  -1
 

تعويضا مهن  وااستحق )سوا  %100وهذه تقرر لمن تقل درجة عجزهم الدائم عن 
أو إسهتحقوا معاشهها ( وذلههك إذا أد   %20العجههز أمهل مههن  د عهة واحههد  نظهرا لأن درجههة

 his regularالعجهز الإصهابى إلهى عهدم مقهدر  العامهل عاهى القيهام بمهمته  الرئيسهية 

occupation   أو أ  عمههل ةخههر لحسههاب ال يههر  ههى ذات مسههتواه وذلههك إذا كههان مههن
منههذ ومههود  المتومهه  إسههتمرار عههدم القههدره عاههى العمههل أو نشههأ عههدم القههدره عاههى العمههل

 .الإصابة
 

ويتحههدد مقههدار هههذه العههووه بمقههدار الههنق   ههى الههدخل مههن المهنههة الرئيسههية أو مهها 
يماثاها بحد أمصهى وبحيهث لا يجهاوز مجمهود العهوو  والمعها  المسهتحق مقهدار معها  

أما بالنسبة لمن حصاوا عاى تعويض الد عة الواحد   تحدد العهووه بمقهدار  ،العجز الكاى
 .( 16:19 ،11:15 ،6:10، 1:5ا لفئات أربعة لدرجات العجز )إسبوعى و ق

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (  شذا إمتدت  تر  إستمرار العجز عن الفتر  السابق تومعها يعد  الفرم.1)
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 Unemployment Supplement   إضا ة تعطل -2

 
ر ــهـم عاى القيام بأ  عمهل بأجــهوهذه تعد  لذو  المعاشات ممن يتوم  عدم مدرت

وهكذا تستحق حيهث لا يكهون العجهز طبيها  قهط وإنمها  ،) يجاوز مدرا معينا ( لمد  الحيا 
جنيه   28,35إمتصاديا وطبيا وبالتالى  شنها تقابل وتعادل معا  العجهز غيهر الإصهابى ) 

 :اوتضا  اليه ،( ولا يتم الجم  بينها وبين  1981إسبوعيا  ى نو مبر سنة 
 
تتحههدد بمعههدلات ثوثههة و قهها لاعمههر عنههد  Age Allowanceعههوو  و قهها لاعمههر  -

الإصابة طالما كان أمل من السن المعاشى بخمس سنوات عاى الأمل وبالتالى  ههى تقابهل 
 . Invalidity Allowance ى نظام التأمين القومى عوو  العجز 

 
ا لا يزيههد دخههل الزوجههة أو طالمهه ،مههن أطفههال وزوجههة أو مربيههة ،زيههاد  لامعههالين -

وإلا إنخفضت الزياد   ،يجاوز مثيا   ى التأمين القومى ،المربية من العمل عن مدر معين
بنص  الفرم بين القدر المسموح ب  والأجر الفعاى أومفهت إذا جهاوز الأجهر الفعاهى مهدرا 

 .معينا ةخر
 

  Constant Attendance Allowance  عوو  الموزمة المستمر  -3
 

وتقهرر هنهها لهذو  العجهز الكامههل  ،وههذه تقابهل  ههى التهأمين القهومى عههوو  الموزمهة
( ممههن تسههتازم حههالتهم الإعتمههاد عاههى ال يههر يوميهها لاقيههام بضههرورات الحيهها  100%)

Necessities of life  لا يكفههى لههذلك أن يحتههال العههاجز لا يههر لإرتههدا  مابسهه  أو (
ولا  ،ن المتومهه  إسههتمرار ذلههك لفتههر  طوياههةلامعاونهه   ههى الخدمههة المنزليههة ( ويكههون مهه

 .يشترط أن تكون الموزمة مد وعة الأجر  قد تعديها الزوجة أو أحد الأمربا 
 

وتحدد العوو  بمعدلات ثوثة أماها لمن يحتهال لموزمهة طهول الومهت )ومهد تهنخفض 
 إذا كانههت لههبعض الومههت( أمهها معههدلها المتوسههط  يقههرر حيههث يكههون العجههز شههديدا بصههور 

ويقههرر المعههدل المرتفهه  حيههث يكههون العجههز الشههديد  ،تسههتازم مههدرا أكبههر مههن الموزمههة
وبههالطب   ههشن المعههدلات الثوثههة تتميههز  ،إسههتثنائى بحيههث يسههتازم إعتمههادا كايهها عاههى ال يههر

ديد غيهر الاصهابى ــدلات الموزمة التى تقرر لذو  العجز الشــــبى عن معــبالسخا  النس
جنيههة أسههبوعيا  38,8 ،29,10 ،19,4 شنههها تباههغ  1981بر ) و قهها لاوضهه   ههى نههو م

أسهبوعا لامعهدل الأمهل  23,65 ،15,75لكل من المعدل الأمل والمتوسهط والأكبهر مقابهل 
 .والأكبر لاعوو  المقاباة (

 
 عوو  العجز الشديد الاستثنائية  - 4

  Exceptionally Severe Disability allowance  

( تههعد  لمههن  1981جنيهه  أسههبوعيا  ههى نههو مبر  19,4وهههى ذات معههدل موحههد ) 
يحصاون عاى عهوو  موزمهة مسهتمر  متوسهطة أو مرتفعهة وذلهك إذا كهان مهن المتومه  

 .إستمرار حالتهم لمد  الحيا 
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   Treatment allowance   عوو  الرعاية الطبية - 5

ممها طوال إمامتة داخل مستشفى لاعهول  %100وتعد  لمن تقل درجة عجزه عن 
يحول بينة وبين العمل وتحدد بمقدار الفرم بين المعا  المستحق )  هى حالهة إسهتحقام  

أو أكثههر ( إذا كههان مههن ذو  تعههويض الد عههة الواحههد  (  %20لمههن تباههغ درجههة عجههزه 
 .ومعا  العجز الكامل

 

  (1) ثالثا: العجز الدائم عن الحرب:

لاقوات المساحة المصابين يسر  نظام معاشات الحرب  ى شأن الأعضا  السابقين 
( أو إعتبههارا مههن 1914/1918بعجههز نتيجههة لاخدمههة خههول الحههرب العالميههة الأولههى )

بمهها  ههى ذلههك خههدمات النسهها  والممرضههات ) وهنههاك نظههام مماثههل لعههدد مههن  2/9/1993
الجماعات الأخر  كأعضا  البحرية التجارية وخدمات الصيد بالبحار والأ راد المعاونون 

وهكههذا تههعد   ،ضهها  الههد اد المههدنى وذلههك خههول الحههرب العالميههة الثانيههة (لابحريههة وأع
معاشات وعووات الحرب لمن ينشأ لديهم عجز مستديم خهول الخدمهة بهالقوات المسهاحة 
أو أحد الخدمات المعاونة وتههد  تاهك المزايها إلهى التعهويض عهن الخسهار   هى القهدرات 

loss of faculty  سبة لاعملب ض النظر عن العجز بالن  work status. 
 

وبوج  عام يتب   ى تقرير العجز الدائم ذات المعيار الطبى الخا  بهالعجز الاصهابى 
كمهها تراعههى الظههرو  الشخصههية لاعههاجز مههن خههول  ،بههل ويتبهه  ذات جههدول تقههدير العجههز

ولا تتهأثر المزايها بالقهدر  عاهى التكسهب أو الاسهتمرار  000العووات والبدلات التكميايهة 
وكمثياتها الخاصة بالعجز الاصابى يعد  تعويض من د عة واحهد  إذا  00عمل بأجر   ى

ويحدد التعويض و قا لدرجة العجز و ى حالات خاصة و قها  %20مات درجة العجز عن 
لنود العجز وم  مراعا  أن هناك مستويات لامزايا أحدهما لاضباط ويزيد مايو عهن ذلهك 

 .مايو عن ذلك الخا  بحالات العجز الاصابىالخا  ب يرهم والذ  يزيد بدوره 
 

ورغم أن معها  العجهز الكامهل الناشه  عهن الحهرب يعهادل ذلهك الناشه  عهن اصهابة 
ز  ههى القههوات المسههاحة ــههـا  اليهه  زيههاد  خاصههة و قهها لرتبههة العاجــههـة  شنهه  تضـههـصناعي

rank addition   فضهو وهذه تعتبر جوهرية بالنسبة لكبار الضباط، ومن ناحية اخر 
هنههاك العههووات  ،(2)عههن العههووات التكميايههة التههى أشههرنا اليههها بالنسههبة لاعجههز الاصههابى 

 :التالية
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Tim Matthewman and Nigel Lambert, Op. Cit., pp. 74:77 
 

2- Lowered Standard of Occupation allowance 
      ئد الخاصة يقاباها هنا ما يسمى بالعوو  الخاصة بمن يرتبطون بمهنة م  مراعا  أن عووات الشدا

 ذات مستو  نسبى امل 
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  Age allowanceعوو  شيخوخة  - 1
وهههذه تسههتحق لههذو  المعاشههات الههذين با ههوا أو جههاوزا الخامسههة والسههتين ولا تقههل 

 .ويتناسب مقدارها م  درجة العجز %40درجة عجزهم عن 
  

  Severe Disability occupational llowanceلعجز المهنى الشديد عوو  ا - 2

وهذه موحد  وتستحق لذو  المعاشات الذين يستمرون  ى عمهل مهنظم رغهم تهوا ر 
 .شروط إستحقام عوو  الموزمة المستمر 

 
  Comforts allowanceعوو  مواساه  - 3

عهن عجهز يقهل عهن  وهذه تستحق بمعدلين أكبرهما لمن يحصل عاى عوو  موزمهة
أما المعدل الأمهل  يهعد  لمهن  ،لمن يحصل عاى عوو  الموزمة وإضا ة التعطل 100%

 .يحصل عاى عوو  موزمة أو إضا ة تعطل
 

  Clothing allowanceمزايا موبس  - 4
وهذه عباره عن مباغ سنو  لمن يفترض إرتفاد معدل إسهتهوكهم لاموبهس نتيجهة 

 .يعد  الي  العجز من عدم إنضباط التبول أو غير ذلك لصعوبة إرتدائها أو لما
 

  Education allowanceمزايا تعايم  - 5
 .وهذه عبار  عن مباغ يتم تقدير  لمقاباة نفقات تعايم الطفل المعال

 

  معيههار موحههد لحههالات العجههز الههدائم، أيهها مهها كههان سههبب ، مهه  الاهتمههام
  (1) :العام  بهولندابعمايات التأهيل بنظام تأمين العجز ومزاياه 

 
إسههتحدثت هولنههدا إلههى جانههب مههانون تههأمين العجههز  1976منههذ أول اكتههوبر سههنة 

Disablement Insursnce Act  مانونههها لامزايههها العامهههة لاعجهههزGeneral 
Disablement   تتكامل من خول  التدابير المالية لاعاجزين بدلا من تشهتتها بهين نظهام

 .ن الدول والذ  يعد  لمشاكل عديدهمختافة شأن السائد  ى كثير م
 

إلهى  1940وهكهذا  أنه   يمها عهدا القهانون الخها  بضهحايا إضهطهادات الفتهر  مهن 
والذ  لا تتوا ر  ى شأنهم شروط إستحقام تأمين العجز ومزايها العامه  وبالتهالى  1945

 سبب  النظرعنض ــم بالعاجز ب ـــتو رلهم مزايا خاصة،  يما عدا ذلك  شن النظام الهولند  يهت
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Paul Greene, Op. Cit., pp. 13-16 
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مهه  مراعهها  شههمول مههانون تههأمين العجههز الصههادر لسههنة  ،إصههابة أو مههرض ،عجههزه
لهد  لكا ة العاماين حتى الخامسة والستين وامتداد المزايا العامة لكا ة العهاماين  1967

وكهههذا الأطفهههال  Congenitally disabledأنفسههههم  ضهههو عهههن العجهههزين بالمولهههد 
 .العاجزين م  أدا  المزايا إعتبارا من باوغهم الثامنة عشر وهو سن بد  العمل

 
و ى إطار إهتمهام النظهام الهولنهد  بتعهويض الأجهر أو الهدخل  شنه  يههتم إلهى جانهب 

 ,Preserveسهههتعادتها أو تحسهههينها ذلهههك بالمحا ظهههة عاهههى القهههدر  عاهههى العمهههل أو إ

recover or improve the ability for work  بهههد  تمكههين العههاجز مههن
ومهن مظههاهر ذلهك إتاحههة القهروض لشههرا   ،الاسهتمرار  هى العمههل والحصهول عاههى الهدخل

سههياره لونتقههال إلههى مكههان العمههل أو لتكييهه  معههدات العمههل لتمكههين العههاجز مههن تحقيههق 
 .انتاجية أكبر

 
ا  شن المعيار الامتصاد  لاعجز الدائم المهنى هو المعيار المتب  لتحديهد حهالات وهكذ

ومن هنا  رغم ميام الاتحادات الصناعية )  ،العجز م  الاهتمام بعمايات التأهيل والتش يل
( بههشدار  كههل مهن تههأمين العجههز ومزايهاه مههن خههول  1976اتحهادا و قهها لاوضهه  سهنة  26

عن كل من العمال وأصحاب الأعمهال )  ،متساوو العدد ،مجالس خاص  تشكل من ممثاين
حسب الأحوال ممثاون عن غير العمال وعن ربهات البيهوت العهاجزات ممهن  ،ويضم اليهم

 أن حالة العاجز تعههد إلهى مجاهس موحهد يشهترك  هى عضهويتة  ،تو ر لهم مزايا عيني  (
  حهول مهد  الفقهد  هى يقهوم بأبهدا  الهرأ ،إلى جانب الأطبا  خبرا  عمهاليون أو مهنيهون

 Loss or absence of earning capacity       القدر  عاى الكسهب أو انعهدامها

 Rehabilitation      من ناحية وتدابير التأهيهل المناسهب  لتطهور القهدره عاهى الكسهب
       مهههههههن ناحيههههههه  أخهههههههر  وأخيهههههههرا وسهههههههائل تطهههههههوير الأحهههههههوال المعيشهههههههية لاعهههههههاجز

improvement of Living Conditions 000     وبهذا يعهد تقريهر وصهفى عهن
  :حالة العجز من جزئين

 
يههتم ببيهان الجوانهب  Medical Examinationجز  خها  بهالفح  الطبهى  -أ 

الايجابية لقدر  العاجز وما يمكن  القيام ب  من أعمهال وذلهك مبهل بيهان مها لا يمكهن عماه  
what he can do rather than what he cannot do ،  بيهان التومعهات  مه

الطبيه  لحالههة العهاجز والتههدابير المناسههبة لامحا ظهة عاههى المتبقههى مهن مدراتهه  وتطويرههها 
measures needed to maintain or promote the remaining 

possibilities . 
 

جههز  خهه  بالدراسههة التههى يعههدها الخبيههر العمههالى أو المهنههى مههن خههول زيارتهه   -ب 
عماه  السهابق ومهن وامه  المعاومهات التهى يجمعهها عهن ظرو ه   المنزلية لاعهاجز ولمحهل

 الاجتماعية 
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والتهى تههد  إلهى إمتهراح امكانيهات العمهل المناسهب حيهث يكهون  ،وظرو  عما  السابقة
 .ضروريا م  بيان المهنة

 
وهذا وتحدد المزايا النقدية وعناصرها و قا لكل من معيار الدخل ومعيار الحاجة أو 

  :وبيان ذلك أنها تتكون من ،اعىالمعيار الاجتم
  
  :و قا لدرجة العجز والحالة الاجتماعية standard benefitsمزايا موحده  - 1
 

وتحهدد  %25وهذه تقرر و قا لقانون المزايا العامهة لمهن لا تقهل درجهة عجهزه عهن 
وتمول هذه المزايا مهن  ،بنسبة مئوية من مقدار يختا   ى حدود و قا لاحالة الإجتماعية

 .الموارد العامة
 
 :مزايا مرتبط  بالدخل و قا لدرجة العجز - 2
 

وههذه تقهرر بهالتطبيق لقههانون تهأمين العجهز الممهول باشههتراكات عهن العهاماين وذلههك 
وتعتبر تعويضا لاهدخل وتتناسهب مه  الاجهور ودرجهة  %15لمن لا تقل درجة عجزه عن 

  :العجز عاى النحو التالى
 
هنههى بمقارنههة الأجههر الحههالى أو المفتههرض ولنرمههز لهه  تحههدد أولا درجههة العجههز الم -

بههالرمز )ب( بههالأجر السههابق ونرمههز لهه  بههالرمز )أ( وبههذلك تكههون النسههب  المئويههة لاعجههز 
 المهنى مساوية 

 100×  ب -أ    
 أ        
ثم يحدد مقهدار المزايها بنسهب  مئويه  مهن الأجهر اليهومى يهتم تحديهدها عاهى ضهو   -

  :جز المهنى ( كالآتىدرجة  قد القدر  ) الع
 المزايا درجة  قد القدر  )%(

 الأجر اليومى×  (1)%100 ×  10 - 15
            107 

25 - 20 % 

35 -  30 % 

45 -  40 % 

55 -  50 % 

65 -  65 % 

80 - 80 % 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .تعتبر أجاز  مد وع  7%( 1)
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يها الموحهده والمزايها المرتبطه  بالهدخل بهالت ير  هى الأرمهام هذا وترتبط كل مهن المزا

 . index-Linked to average wagesالقياسية لمتوسط الأجور 
  

 extra and special expensesمزايا لمواجهة النفقات الخاصة والإضا ية  - 3
 

وهههذه تههو ر مههن خههول كههل مههن تههأمين العجههز ومههانون المزايهها العامهه  لاعجههز بهههد  
هة نفقات السا  والخدمات الناشئة عن العجز سهوا   هى ذلهك تاهك التهى لا يحتاجهها مواج

الخاص  أو تاهك  وتسمى بالنفقات wheel chairsسو  العاجزون كالكراسى المتحركة 
 .الاضا ية التى يحتاجها العاجزون بدرج  أكبر من إحتيال القادرين لها وتسمى بالنفقات

 
ر بهههدلات خاصههه  ـهههـالنفقهههات مهههد تتمثهههل  هههى تقري والوسهههياة المتبعهههة لمواجههههة تاهههك

special allowances  أو تقريههر إعفهها ات ضههريبية وخصههم المصههرو ات الاضهها ية
 التى تعوض من النظم التأمينية من الوعا  الضريبى.

 

معيههار حههالات العجههز الههدائم وتعويضههاتها بالنظههام الموحههد لاتههأمين القههومى * 
  (1) بالنرويج:

 
 Occupationalدمههال نظههام تههأمين الاصههابات المهنيههة تههم إ 1971 ههى سههنة 

insurance scheme  هههى نظهههام التهههأمين القهههومى National insurance 

scheme وبذا أصب  هناك نظاما موحهدا يههتم بحهالات العجهز  1967أول سنة  الصادر
 ورغم ذلك  قد تهأثرت المعهايير المسهتخدمة لبيهان حالهة العجهز وتحديهد تعويضهات  ،الدائم

بوجود نظامين  ى الفتر  السابقة عاى الاندمال  تميزت إصابات العمل بقدر من السهخا  
 .النسب 

عامها  67 ،16 شذا لم يكن العجز إصابيا  شن المزايا تعد  طالما تراوح العمهر بهين 
 %50بمها لا يقهل عهن  working capacityوكان الشخ   امدا لاقهدر  عاهى العامهل 

والتدريب المهنى واعاد  التأهيل ) تعد  عوو  تأهيهل تاعهب دورا بمراعا  إنتها  العول 
 هشذا نشها العجهز الهدائم عهن حهادث  ،هاما  ى تشجي  الأ راد عاى الاعتماد عاى أنفسههم (

مهنى أثنا  مواعيد العمل و ى مكان العمل أو نتيجة لوصابة بأحد الأمراض المهنية  شن 
عامها وطالمها أن درجهة العجهز لا تقهل عهن  16المزايا تعد  حتى لو كهان السهن أمهل مهن 

و ههى حههين يعتمههد هنهها أيضهها بالمعيههار الأمتصههاد  المتمثههل  ههى  قههد القههدرات عاههى  ،15%
العمل كأساس لامزايا التى تحدد و قا لمعيار الدخل  يراعى أيضا بيان مد  العجز الطبهى 

  .كأساس لامزايا التعويضية التى تتميز بها العجز الاصابى
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- David Callund, Employee Benefits in Europe. Gower 

 Economic publications. Gower press Ltd., London. 1975. 
pp 195:197. 

 2- Paul Greene. Op. Cit., pp. 17: 19. 
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لاعاجز يقتهرب  واذ يهد  نظام التأمين القومى النرويجى إلى تو ير مستو  معيشى
من ذلك الذ  كان يتمت  ب  أثنا  العمل وكي  يتسهاو  معها  العجهز الكامهل ) الأساسهى 
والتكمياى ( م  معا  الشيخوخ  الذ  يفترض حصول المتو ى عايه  اذا مها اسهتمر  هى 
العمل دون اصابت  بالعجز،  ان المزايا النقدي  لاعجز الدائم تحدد  ى ضو  كل من معيهار 

يار الحاج  أو المعيار الاجتماعى م  التأثر بمعيار التعويض إذا ما كان العجهز الدخل ومع
 .اصابيا
 

  :ومن هنا تتمثل المزايا النقدية  يما ياى
 
 basic pensionمعا  أساسى  -أ 

سههنوات ) تخفههض إلههى سههنة واحههده  ههى  3ويشههترط لإسههتحقام  مههد  إشههتراك مههدرها 
السهتين ويحسهب ههذا المعها  بهذات مواعهد بعض الحهالات ( سهابق  عاهى سهن السهابع  و

 .حساب الشيخوخ  الأساسى
 

  supplementary pensionمعا  تكمياى  - 2
ويحسهب عاههى ضهو  كهل مههن  %50ويشهترط لاسهتحقامة ألا تقهل درجههة العجهز عهن 

 .درجة العجز ودخل الاشتراك وبمراعا  مواعد حساب معا  الشيخوخ  التكمياى
 

ن الحصهول عاهى معها  يهواز  معها  الشهيخوخ  ولتمكين صاحب معا  العجز مه
 .المستحق بباو  السابع  والستين تضا  لمد  اشتراك  المده المتبقي  حتى سن التفاعد

 
 spouse’s and or children’s وأولادإضههها   لامعهههالين مهههن زوجههه   - 3

supplement 

ة ) أو زول ( تجهاوزت وذلك حيث يكون هناك أطفال أمل من الثامنهة عشهر أو زوجه
  .الستن أو أمل من ذلك ولكنها متفرغ  لاعناية بطفل أو تمريض صاحب المعا 

 
 Increased expenses basic Grant الزائد النفقات  لذو  أساس مدر  - 4

ويحهدد  ،جوهري   ى النفقات زياد وهذا يقرر لمن يقل عن السبعين وتستازم حالت  
 %23الأساسى وير   هذا القهدر  هى حهالات خاصه  إلهى من المعا   %15عاد  بوام  

و قهها لحاجههة  %50أو  %40 ههشذا كههان ضههروريا لتيسههير العههاجز  ير هه  إلههى  %30أو 
 .Transportation needالعاجز إلى التنقل 

  
 :مدر إضا ى لارعاية الاضا ية أو المساعد  المنزلية - 5

 ل  رعاية إضا ية واشرا  أو ويقرر أيضا لن يقل عن السبعين إذا ما إستازمت الحا
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مه   extra Care and attention or domestic helpمنزليه  معاونه  
ما مام أحد أ راد العائا  بأعمال المعاونه  أو الأشهرا   يشهترط لاسهتحقام  إذامراعا  أن  

هذا وعاد  ما يحسب القهدر الاضها ى بوامه   ،القدر الاضا ى أن يقال ذلك من  ر  عما 
من المعا  الأساسهى وتهزاد ههذه النسهب  لمهن يقهل عهن الثامنه  عشهر ممهن تزيهد  25%

 .نفقات الاشرا  الخا  بالنسب  ل 
 

 :بالنسب  لاعجز الاصابى -ب 
 

يههعد   دائمههةتهأثيرا بمبههدأ التعههويض  ههشذا تبههين أن لوصهاب  نتههائج طبيهه  ذات طبيعههة 
 Occupational injuryمهنيهههه اللامصههههاب مهههها يسههههمى بتعههههويض الإصههههابات 

compensation  داها ـــــرار ومـــــع  الطبي  للأضــو  الطبيـــدد عاى ضــــيح والذ
The medical nature and extent of the injury  مهن  %75بحد امصى مدره

  ويجوز ادا  هد  الاضا ة د عة واحد .المعا  
 

لعجز غيههر و ضهو عهن دلهك  ههشن مزايها العجهز الأصههابى تختاه  عهن تاههك الخاصهة بها
 الأصابى من حيث: 

 
 .لا تشترط أية إشتراكات لاستحقام المعا  -
 .يضا  مدر لاتأهيل المهنى يحسب و قا لقواعد معين  -
 ههى حههالات  %40يههزاد الجههز  الخهها  بالرعايههة الاضهها ية أو المعاونهه  المنزليهه  إلههى  -

 .خاص  كما يعد  لمن يثبت عجزه بعد السبعين
ويحدد مباغ الد ع  الواحهده  ،%30حده إذا مات درجة العجز عن تعد  المزايا د عة وا -

 %15أمثهال المعها  السهنو  وذلهك إذا تراوحهت نسهبة العجهز الهدائم بهين  3بما يواز  
 %20أمثال المعا  السنو  إذا تراوحت نسبة العجزيين  3وتر   إلى  %20وأمل من 
 9ويض بمها يهواز   يحهدد التعه %30ولهم تصهل إلهى  %25 شذا با هت  %25وأمل من 

 .أمثال المعا  الأساسى
 

معيار موحد لاعجز الدائم ب ض النظر عن أسباب  م  سخا  نسهبى لمزايها * 
  (1)إصابات العمل بالنظام السويد : 

 
ويد بقهدر ـهـومى والهنظم الخاصه  بمزايها العهاماين بالســـهـر التهأمين القـــهـتتميز تدابي
 العمال  اتظ كمقابل لاتعاون القائم بين اتحادالماحو   Coordination  من التنسيق 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- David Callaun,op.cit.,pp229:235 
   - paul greene,op.cit.,pp 20-22 
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ويوجد نظام لامعاشات الأساسي  أضهيفت اليهها  1914منذ سنة  ،وأصحاب الأعمال

ورغم وجود مهانون مسهتقل لاصهابات  ،1960متناسب  م  الأجور سنة  معاشات تكمياية
 هشن معيهار العجهز الهدائم لا يختاه  و قها لسهبب العجهز         work injuriesالعمهل 

             اصابيا كان أم غير إصابى إذ يعتد بكل من المعيار الطبى والمعيار الإمتصاد  

A combination of both medical and economic criteria     وتكهون
 the effect on aالعبههره بالآثههار المتعاقهه  بقههدر الانسههان عاههى العنايهه  بنفسهه  

person's    ability to look after himself     ومهن هنها يتسهاو  العجهز
العضو  بالاضطراب العقاهى وبهالأمراض الناشهئ  عهن تعهاطى المسهكرات ومه  ذلهك  هأن 

كبر من المعيار الطبى عند تقريهر اسهتحقام المعها   ضهو عهن لامعيار الامتصاد  وزنا أ
التشههخي  الطبههى لاعجههز يراعههى عنههد تقههدير العمههر والمهنهه  وإمكانيههات إعههاد  التأهيههل 
ووض  العاجز بالنسبة لاعمل م  مراعا  مقارنة الأجر بعهد العجهز بالهدخل السهابق لاعجهز 

إعاد  التأهيل ودخل مثيا  القادر حيث أسفرت التجرب  عن المقارنة بين دخل العاجز بعد 
 .تضع  من الباعث عاى العمل والتدريب عاى عمل جديد

 
 الحاجهةل ومعيهار ــــج من معيار الدخـــمعيار المزايا النقدي  لاعاماين يتمثل  ى مزي

وهو ما يستفاد من تحايل عناصر تاك المزايا إذ يتكون المعا  مهن  (الاجتماع  )المعيار
 : ضو عن العووات لانفقات عاى النحو التالىثوثة أجزا  

 
 Basic Flat - rate Pensionمعا  موحد أساسى  -1

 
 National Pensionومى ـــهههـام المعاشههات القـــهههـهههذا ويقههرر مهههن خههول نظ

Scheme ممن يفقهدون  ،وهو نظام غير ممول بششتراكات يو ر معاشا لكا ة المواطنين
بمههها  هههى ذلهههك ربهههات البيهههوت العهههاجزات  ،%50القهههدر  عاهههى العمهههل بمههها لا يقهههل عهههن 

Disabled housewifes ولد ـــههـزين بالمــههـوالعاجCongenitally disabled 
يعههاد النظههر  ههى مقههدارها مهه  كههل ت يههر  ههى  ،دهـــههـويحههدد المعهها  بمعههدلات ثههوث موح

معهدل ثاثهى  ،معهدل معها  كامهل :المستو  العام للأسعار و قا لمد  القدر  عاهى الكسهب
 .معدل نص  معا  ، معا

 
 
-Supplementary Earnings بالمكاسهههههبمعههههها  تكمياهههههى مهههههرتبط  -2

related: 

 
ام القهههومى لامعههها  التكمياهههى ــهههـوههههذا يقهههرر مهههن خهههول نظهههام ةخهههر يسهههمى بالنظ

National Supplementary Pension Scheme      وههههو نظهههام ممهههول
  ،مـن العاماين لد  أنفسهـــات مراكــــن وإشتـــبششتراكات أصحاب الأعمال عن العاماي
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سهن  مهن سهنوات الإشهتراك أجهرا أو دخهو  15ويتناسب المعها  مه  متوسهط أكبهر 
وبمراعهها  المههد  المتبقيههة حتههى الرابعههة والسههتين وبحيههث لا يتجههاوز المعهها  التكمياههى 

 .من الحد الأدنى لادخل التأمينى 390%
 

 :لمعا  التكمياىإضا ة لامعا  الأساسى تتناسب عكسيا م  ا -2
 

وههههذه تقهههرر مهههن خهههول مههها يسهههمى بالمعههها  التكمياهههى لنظهههام المعاشهههات القهههومى 
Pension Supplement under the National Pension Scheme  وذلهك

حيث لا ينشأ لاعاجز حقا  ى المعا  التكمياهى المهرتبط بالمكاسهب أو حيهث يكهون معاشه  
 .هذا ضئيو

  
  ديد(ــــالشز ـــالعائاية والعج )للأعبــــا ت اـــــــووات النفقـــع -4

Expenses Allowances 

تضهها  لامعهها  عههوو  لازوجههة المعالهه  ترتبطابههالأجر وأخههر  لكههل طفههل يقههل عههن 
 .من المعا  الأساسى %25السادس  عشر بوام  

 
لمهن يحتهال الهى معاونهة لاقيهام  Disability Allowanceكما تقرر عهوو  عجهز 

 The Necessary tasks of everyأعبها  الحيها  اليوميهة أو لاعمهل بضهروريات 

day life or work  أو مهن تسهتازم حالته  نفقهات إضها ية جوهريهةSubstantial 
extra costs  30وهى تعد  بمعهدلات ثوثهة ) ،ومثال ذلك  امد  البصر أو السم%، 

وحد( و قا لمهد  من القدر الأساسى الذ  يحسب عاى أساس  المعا  الم 60% ،45%
 .الحاجة إلى المعاونة أو حجم النفقات الإضا ية

 
يسر   ى شأن كا ة العاماين م  إمتداده  والذ  ،وتتميز مزايا تأمين إصابات العمل

لاعاماين لد  أنفسهم وأ راد أسر  صاحب العمل العاماين  1977إعتبارا من يونيو سنة 
بقهدر مهن السهخا   ،درجهة مهن الخطهور لدي  ولاطابهة الهذين يتعرضهون بسهبب الدراسهة ل

 :النسبى عاى النحو التالى
 
طالمهها أن درجههة  Life Annuityيقههرر المعهها  والههذ  يسههمى بد عههة الحيهها   -

 .(%50)وليس  %15العجز لا تقل عن 
 
ينسب المعها  التكمياهى لامكاسهب السهابقة ) ودرجهة العجهز ( بحهد أمصهى مرتفه   -

لاعجههز  %390د الأدنهى لههدخل الإشهتراك )مقابهل مههن الحه %750لههذه المكاسهب ومهدره 
 .غير الإصابى(
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هذا ولا يقتصر مفهوم إصابة العمل عاى الإصابات الناشئة عن حادث أو غيره مما 
بل يمتد أيضا لإصابات الطريق المعتاد  ،يتعاق بالعمل بما  ى ذلك الأمراض الصناعية

  بالمنازل لحساب شخ  ةخر من وإلى العمل وللإصابات التى تنشأ أثنا  العمل
Working at home for another Person     . 

 

 

  إ تههراض الههوعى الإدخههار  والتههأمينى وأثههره  ههى معيههار العجههز الههدائم
 (1)وتعويضات  بالمانيا والتطبيقات العماية لذلك:

 
تتميز التدابير الخاصة بالعجز بالمانيا بالتعدد سوا  من حيث سبب العجز أو نتيجت  

Cause and Result  أو من حيث النظم التأمينيــة التــى 
 

ويرج  إ تقاد الوحهد   هى  ،هيئة مستقاة و قا لقطاعات العمل 100تديرها أكثر من 
النظام التأمينى الألمانى إلى أسهباب تاريخيهة وسياسهية  التهأمين الإجتمهاعى هنهاك ترجه  

ثر من مائة عام حين أصدر ومد ظهر  ى صورت  الحديث  منذ أك 1530جذوره إلى سنة 
ومنههذ هههذا التههاريء وهههو ينتشههر ويتطههور  1881بسههمارك تشههريعة  ههى هههذا الشههأن سههنة 

متههأثرا بنظههر  تقايديههة لامزايهها التههى يمولههها أصههحاب الأعمههال كمقابههل لمههدد العمههل ولههيس 
 Individualكتعويض لاعامل ومن هنا  الإطار العام يقوم عاى مبهاد  الإعتمهاد الهذاتى 

Self-help  وتهههد  القههوانين المتعاقههة بالتههدابير الماليههة العامههة إلههى إسههتكمال الجهههود
 Supplement the efforts ofالفرديههة الخاصههة لاتبصههر والإحتيههاط لامسههتقبل 

Personal foresight  والتى يتم تهيئهة الظهرو  الموئمهة لتمكهين الأ هراد مهن القيهام
عات التى يعماون بها كحماة أسههم ومهن بها من خول مساهمة العمال  ى أرباح المشرو

 .خول تقدم وإنتشار نظم الإدخار التى تضمنها الدولة
 

وهكهههذا تقهههوم أغاهههب أحكهههام التشهههري  الإجتمهههاعى الألمهههانى عاهههى مبهههاد  التهههأمين 
 Principles of Compulsoryالإجتمهههاعى الإجبهههار  الممهههول بششهههتراكات 

Contributory Insurance لا تهرتبط بششهتراكات وعاهى أثهر ولا توجد مزايا موحهد  
الحرب العالمية الثانية أجريت تعديوت بعيد  المد  أدت إلى إرتفاد حصة العهاماين التهى 

 .منها  ى المتوسط %18تستقط  من أجورهم أو مرتباتهم حتى با ت 
 

وبوجهه  عههام  ههشن مزايهها العجههز الههدائم تههو ر مههن خههول مهها يسههمى بتههأمين الحههوادث 
Accident Insurance وبتأمين المعاشات العامة ،الذ  يهتم بالإصابات الصناعية 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Paul Greene , Op. Cit., PP. 26-28 

  - - David Callund, Op. Cit., PP. 105: 109 
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 General Pensions Insurance  ومهن بهين إهتماماته  العجهز غيهر الإصهابى

وأخيرا نظام معاشات الحرب وعاى ضع ذلك نتناول بالتحايل  يما ياى معيار العجز الهدائم 
 :وتعويضات 

 

 أولا: العجز الإصابى ومزاياه النقدية:
 

منظمههة مسهتقا  لتههأمين إصههابات العمههل يههنظم  97 هنههاك  1977و قها لاوضهه  سههنة 
يهة والعينيهة للإصهابات التهى نشاطها القانون وتمول بالكامل بششتراكات لأدا  المزايا النقد

تقهه  أثنهها  لعمههل أو بههالطريق مههن وإلههى العمههل أو بأحههد الأمههراض المهنيههة التههى تتضههمنها 
 .ويسر  التأمين إجباريا  ى شأن كا ة العاماين ،مائم  تخض  لتطوير مستمر

 
ويتم تقدير درجة العجز الدائم بمراعا  كهل مهن المعيهار الطبهى والمعيهار الإمتصهاد  

 Combination of Criteria-medicalى ـــــــــهههههـز المهنـــــــــهههههــــلاعج

Occupational and Economic  إذ تههتم دراسههة الحالههة الطبيههة لاعههاجز  ههى ضههع
.. وهكههذا لا يكفههى .صههاتها بالعمههل الههذ  يمكنهه  القيههام بهه  والمكاسههب الفهايهه  لهههذا العمههل

ك عجزا طبيها  قهط أو مجهرد نقه  لتقدير حالة العجز الدائم وتقدير المعا  أن يكون هنا
 . ى المكاسب بل يجب أن يكون العجز واضحا طبيا ومهنيا وإمتصاديا

 
و ههى ذات الإتجههاه يههتم تقههدير وتحديههد المزايهها النقديههة لاعجههز الإصههابى والتههى تتميههز 
بسخا  نسبى عن مزايها العجهز غيهر الإصهابى ) تمثهل  يمها يسهمى بمزايها المهرض والتهى 

الأجههر الإجمههالى بحههد أمصههى رممههى وذلههك بمجههرد إنقضهها   تههر   مههن %80تحههدد بوامهه  
الأسابي  السهتة الأولهى التهى يحصهل  يهها العامهل عاهى أجهره العهاد  وحتهى إسهتبدال تاهك 

إسبوعا مهن الإصهابة إنخفهاض القهدر  عاهى العمهل بمها لا  13المزايا بمعا  إذ تبين بعد 
جة إذ يحدد معا  العجهز الكامهل ( و قا لكل من معيار الدخل ومعيار الحا %20يقل عن 

بما يعادل ثاثى دخل العامل خول السنة السابقة وبنسب معا  العجز الجزئى إلهى معها  
ولامعا  حدين أدنى وأمصى يخضعان لاتعيد مه  التطهور  ،العجز الكاى و قا لنسبة العجز

ى ـــــههههـالقوم لــــــــههههـط الدخـــــــههههـادية ومتوســـــههههـن الإنتاجيههههة الإمتصـــــههههـ ههههى كههههل م
Average National Income 

  
.. هههذا ولمراعهها  .مهه  ربههط المعاشههات بهيكههل الأجههور الههذ  كههان يخضهه  لهه  العامههل

 :رت  تضا  لامعا  العووات التاليةـــز وأســــات العاجــــإحتياج
 

 Supplementary Allowanceعووات تكمياية )لامعالين(  -1
 

 كل طفل معال من عاجز لا تقل درجة عجزهمن المعا  ل %10وهذه تحدد بوام  
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مهن الأجهر  %85وبشرط ألا يزيد مجمود المعا  وهذه العووات عهن  %50عن  

 .الذ  حسب عاى أساس  المعا 
 

 Constant Attendence Allowanceعوو  الإشرا  المستمر  -2
 

رعايهة ويختا  مقدارها و قا لخطور  حالة العاجز ومد  ما يستازم  من إشرا  و
 مستمره 
 

 Unemployment Allowanceعوو  عدم القدر  الكاية عاى العمل ) تعطل (  -3

مهن المعها  إذا مها كهان هنهاك عجهز كامهل عهن العمهل ولا  %10وهذه تحدد بوامه  
 .يتقاضى العاجز معا  الشيخوخة

 
 هذا ومن الجدير بالموحظ  أن  لا يشترط إستقرار حالهة العهاجز مبهل تقهدير المعها 

ومهن ناحيهة أخهر   ،إذ يعاد النظر  ى مقدار المعا  م  كل تحسهن أو تهدهور  هى الحاله 
أو أكثههر إذا مهها كههان مههن شههأن أدا  الد عههة الواحههد   %30 حيههث تقههل درجههة العجههز عههن 

 .معاونة العاجز عاى إكتساب رزم  كشمامة مشرود يتكسب من دخا 
 

 ثانيا: العجز غير الإصابى ومزاياه النقدية:
 

أعيههد النظههر  ههى نظههام تههأمين المعهها  بأكماهه  لتطههوير مسههتو   1957نة  ههى سهه
وو قهها لاوضهه  سههنة  ،المعاشههات العجههز ) والشههيخوخ  ( ومسههايرتها لمسههتويات المعيشهه 

هيئة مستقا  لتهأمين المعاشهات و قها لقطاعهات العمهل ) عمهال السهكك  22 هناك  1977
منهها عهدد متسهاو مهن ممثاهى العمهال .. الهء ( يهدير كهل .الحديدية / المناجم / الموظفين /

 .وأصحاب الأعمال شأن الهيئات الخاصة بتأمين إصابات العمل
 

ويسههر  تههأمين المعهها  إجباريهها  ههى شههأن كا ههة العههاماين حيههث يقههرر نههوعين مههن 
ة المهنههة )العجههز ـــههـدر  عاههى ممارســـههـدهما  ههى حالههة عههدم القـــههـات أحــــــــههـالمعاش

والآخر  ى حالة عهدم القهدر   Incapacity to Follow One's Vacationالمهنى( 
وهكهذا  هشن معيهار العجهز الهدائم  ،Incapacity to earnعاى التكسب ) العجهز العهام ( 

 :هنا هو المعيار الإمتصاد  لاعجز المهنى والعام عاى النحو التالى
 

 Occupational Disability :العجز المهنى -1
 

ممارسة المهنهة السهابقة أو أيهة مهنهة مماثاه  وتتهوا ر ويعبر عن  بعدم القدره عاى 
 القرين ) غير  مما يحصل عاي  %50القدر  عاى الكسب بأكثر من هذه الحال  حيث تنخفض 
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 Healthy Insured Person withالعاجز ( من حيث التدريب والمعر هة والقهدرات 

Similar Training and equal Knowledge and Abilities يهتم  ومهن هنها
تقرير حالة العجز بفح  العاجز طبيا وما يترتب عاى حالت  من عجز مهنى ) عاى ضهع 
القدره الذهنية والمعهوت والخبر  تتم مقارنهة نهود العمهل الهذ  يمكهن لاعهاجز القيهام به  
وما يحقق  من دخل بنود العمل الذ  يقوم ب  مثيا   ى المعهل والخبر  غير العاجز وما 

عهن مهدر  مثياه   %50 شذا تبين أن مدر  العاجز عاى الكسب تقل عهن يحقق  من دخل ( 
غير العاجز  تعتبر حالت  عجزا دائما مهنيا موجبا لإسهتحقام نهود المعها  المقهرر لمثهل 

 .هذه الحال 
 

 General Disability :العجز الدائم -2
الهة ويعبر عن  هنا بعدم القدره عاى التكسب من أ  مهنة أو عمل حيهث لا تسهم  ح

و هى مثهل ههذه  ،العاجز بالإنتظام  ى أ  عمل أو القيام بأ  عمل ولو كام ذو عائهد ضهئيل
 .الحال   و مجال لمقارنة مدر  العاجز عاى العمل بقدر  مثيا 

 
هذا و ى ذات الإتجاه يتم تحديد مزايا العجز الدائم ) غير الإصابى ( بمراعا  كل من 

 :و المستفاد مما ياىمعيار الدخل ومعيار الحاجة عاى النح
 
شههرا السهابقة  18راك خهول الهـ ـــــــهـط أجهر الإشتـــيتناسب المعا  م  متوس -1

عن كل  %1.5ز عاما بوام  ــــــــــــعاى إستحقام  م  حساب معدل أسخى إذا كان العج
د بسهههنوات ــــــهههـإذا كهههان العجهههز مهنيههها ) أو يقص %1راك مقابهههل ـــهههـمهههن سهههنوات الإشت

ها إشتراكات مضا ا إليها المد  المتبقية حتى الخامسهة ــاك هنا تاك التى أديت خولالإشتر
 .والخمسين (

 
بوامه   Supplementary Allowanceتضها  لامعها  عهوو  تكميايهة  -2
منهه  عههن كههل طفههل معههال أو حيههث تسههتازم حالههة صههاحب المعهها  إشههرا ا مسههتمرا  10%

Constant Attendence. 
 
المعاشهههات بشسههتمرار لامحا ظهههة عاههى مسهههايرتها للإر ههاد  هههى  يعههاد النظهههر  ههى -3

 .متوسطات الأجور
 
  

 War Victim's Pensionsثالثا: معاشات ضحايا الحرب 
 

و قا لنظام معاشات ضحايا الحرب تو ر معاشات لاعاجزين نتيجهة لاحهرب أو  تهرات 
د  لتقريهر حالهة ويعتهد هنها بكهل مهن المعيهار الطبهى والمعيهار الإمتصها ،الخدمة العسكرية

 .العجز كما يعتد بكب من معيار الدخل ومعيار التعويض لتحديد المزايا النقدية
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ب هض النظهر عاهى         Basic Pensionوهكهذا يهعد  النظهام معاشها أساسهيا 
 Medicalز طبيهههها ـــههههـالقههههدر  عاههههى التكسههههب أو الههههدخل وذلههههك حيههههث يكههههون العج

Disablement       وو  خاصة إذا كان العجز شديدا بشضها ة وتضا  لهذا المعا  ع
يتناسهب  مقهدارها مه  مهد  الإنخفهاض  هى القهدر      Extra Addition         أخهر 

 هشذا حهال العجهز بهين  %50عاى الكسب إذا أد  العجز لإنخفاض ههذه القهدر  بهأكثر مهن 
الشههخ  وبههين ممارسههة حر تهه  السههابقة أد  لهه  تعويضهها عههن الخسههار   ههى المهنههة أو 

 Compensation Payment for Professional or       لوظيفهههةا
Occupational loss 

 

  تعدد معايير العجز الدائم وتعويضات  بالنظام الفرنسى و قا لسبب العجز
 :(1)ومبررات ذلك 

 
مهه  إنتههها  الحههرب العالميههة الثانيههة تطههور النظههام الفرنسههى لاتأمينههات الإجتماعيههة 

 Economicأسهههاوب تموياههه  إلهههى إسهههاوب الموازنهههة تطهههورا ماحوظههها  يهههتم تحويهههل 

Productivity وذلههك تههأثرا بشنهيههار القههو   ،مهه  إحتيههاطى لا يجههاوز مزايهها عههام واحههد
وحهين تقهرر إمتهداد ههذا  ،1945الشرائية لاعماة الفرنسية  ى الفتر  السابقة عاهى سهنة 

جهر الإشهتراك  قهد تهم وضه  حهد أمصهى لأ 1947النظام لكا ة العاماين إعتبهارا مهن سهنة 
 ،ومن ناحية أخر  أسفرت المنامشات عن نبذ  كر  شمول النظهام لاعهاماين لهد  أنفسههم

نظرا لخشيتهم مما يعد  اليه  ذلهك  ،مياسا عاى ما جا  بتقرير بيفريدل بالمماكة المتحد 
 .من التأثير عاى إستقوليتهم وإخضاعهم لنظام مالى حكومى صارم

 
الحرب والهذ  لا يقتصهر إهتمامه  عاهى حهالات العجهز وهكذا  يما عدا نظام معاشات 

الناشئة بسبب الخدمة الفعاية خول الحرب بل يمتهد لكا هة المهدنيين الهذين يرجه  عجهزهم 
 يما عهدا ههذا النظهام  ،إلى الخدمة  ى القوات المساحة أثنا  السام أو إلى الحرب مباشر 

ى ( يقتصههر بمهها لهه  عاههى   ههشن كههل مههن تههأمين الإصههابات وتههأمين العجههز ) غيههر الإصههاب
العاماين والممثاهين التجهارين الهذين لا يعماهون لحسهابهم الخها  ومهن تحهت التمهرين أو 

و ى إطار هذه النظم تتعدد معايير حالات العجز الهدائم وتعويضهاتها النقديهة عاهى  ،التامذه
 :النحو التالى

 

  War Disability أولا: بالنسبة لنظام العجز الناش  عن الحرب

 
مهه  إخههتو     Medical Criteria   معيههارالعجز الههدائم هنهها هههو المعيههار الطبههى

 . .امــــالعبارات الطبية التى تحدد درجة العجز بالنسبة لمل من الفئات الت يشماها النظ
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Paul Greene, Op. Cit., PP. 29 - 33 

    - David Collund, Op. Cit., PP. 133, 134, 138, 139 
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 ههو  Compensation الإتجههاه  ههشن معيههار المزايهها النقديههة هههو التعههويض  ذاتو ههى 

يراعى  ى شأنها أن تكون بديو لادخل كمها لا يوجهد مهد وعات لانفقهات المتزايهد  لاعهاجز 
وإنما تحدد المزايا عاى ضهع مفههوم أشهمل وههو التعهويض عهن الأضهرار والهذ  يراعهى 

أن يمههون كبيههرا وأكثههر سههخا  مههن كا ههة المزايهها المقههرره لاعجههز الناشهه  عههن أسههباب   يهه 
يجهب أن     Military Pension     و ى هذا يقال بأن ذو  المعا  العسهكر  ،أخر 

 Civilian   Disability     يتمتعوا بمزايا أ ضل مما يحصل عاي  ذو  العجهز المهدنى
 The   Defense of One's     ن باهده  هالعجز أصهابهم نتيجهة د هاد كهل مهنهم عه

Country ومن هنا  شن إستحقام المعها  العسهكر  بفهت  البهاب لكثيهر مهن الإمتيهازات   
Privileges     ى العمل والإسكان والتنقل والمن  والقروض والضرائب . 

 

 ثانيا: بالنسبة لاعجز الإصابى:
 

العمههل نتيجههة لحههادث خههول  يههتم تههأمين الإصههابات بتاههك التههى تقهه  لاعامههل  ههى مكههان
   Under the Direction of his employer at خضوع  لتوجيهات صاحب العمل 

 his place of work    أو أثنهها  الههذهاب اليهه  أو العههود  منهه  وكههذا الإصههابة بأحههد
 .الأمراض المهن  التى تتضمنها عد  جداول تخض  لتعديل دور 

 
 ههى المعاماههة التأمينيههة بههين الحههالات الإصههابية ومههد طالههب الكثيههرون بشل هها  التفرمههة 

أو     Unified scheme  والحالات المرضية وتوحيد النظم القائمة  ى نظام موحهد 
والذ  تم       Harmonisationتوحيد المزايا وهو ما أد  الى نوعين من التنسيق 

زين بالأوضهههاد المتعاقهههة بشهههئون العهههاج 30/6/1975مهههن خهههول القهههانون الصهههادر  هههى 
Orientation in favor of handicapped persons       ب هض النظهر

وميل  ى تبرير إسهتمرار ميهام نظهام مسهتقل للإصهابات أنه  إذا مها كانهت  ،عن سبب عجزه
معاشات عجز الحرب تتميز بسخا  ماحوظ تأسيسا عاى أن العجهز مهد نشهأ بسهبب الهد اد 

اهمة  ى الإنتال القومى بقدر من السهخا  عن الباد  شن تعويض العجز الناش  أثنا  المس
كمها أن الإبقها  عاهى      Matter of policy      النسهبى يعتبهر مهن حسهن التخطهيط

نظام مستقل للإصابات ييسر جمه  الإحصهائيات وتحاياهها ممها يسهاهم  هى تطهوير وسهائل 
      Improving the prevention of accidentsمن  الحوادث 

 
معيههار العجههز الإصههابى عبههاره عههن خاههيط مههن المعيههار الطبههى  وعاههى أ  حههال  ههشن

والمعيار الإمتصاد  إذ تكون العبر  بشستقرار حالهة العجهز وإمهرار الطبيهب أو المستشهفى 
          Working capacity isبأن مدر  العاجز عاى العمل مد إنخفضت بشكل دائهم 

permanently reduced  ،  عجز بنسبة مئوية من العجهز الكاهى ويتم تقدير درجة ال
 م  مراعا  العمر                Total capacity to earn             عن الكسب
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عمايها  هشن  ،والحالة الصهحية السهابقة عاهى العجهز والوضه  العهائاى والمهعهوت المهنيهة
 .Remains essentially medicalعماية التقدير تعتبر أساسا طبي  

 
المزايا النقدية  يتم تحديدها بمراعا  كل من معيار التعهويض ومعيهار الهدخل  هذا أما

 ضو عن المعيار الإجتماعى  هو يشهترط لإسهتحقام المعها  أيهة مهد  إشهتراك ويتناسهب 
ومههد يههعد  مههن د عههة واحههد  إذا ماههت  ،مقههداره مهه  كههل مههن الأجههر السههابق ودرجههة العجههز

أو  %10ت معينة لمن تباغ درجهة عجهزه بل يجوز ذلك  ى حالا %10درجة العجز عن 
 .أكثر بنا  عاى طاب العاجز وبموا قة الهيئة التأمينية

 
من جانب العامل      Culpable negligence   هذا وحيث يثبت أن هناك إهمالا

وعاهى العكهس إذا كهان الإهمهال مهن جانهب  ،أد  الى الإصابة  شن  يجوز تخفيض المعا 
لههم يكههن هنههاك تجههاوز صههارا لواسههائل الأمههن الصههناعى  و نههادر مههاـوههه ،صههاحب العمههل
 . شن  يجوز زياد  المعا  ،المقرره مانونا

 
ر  ـــــههههـديم عههههوو  موزمههههة مستمـــــههههـوتضهههها  لمعهههها  العجههههز الكامههههل المست

Constant Attendance Allowance        من  بحد أدنى معين %40بوام. 
 

 ثالثا: بالنسبة لاعجز غير الإصابى 
 
بهههر معههها  العجهههز غيهههر الإصهههابى إمتهههداد لتهههأمين المهههرض العهههاد  والمهههزمن يعت

Ordinary and long - term Sickness Insurance                    والهذ
إلههى القههائمين بههأجر بالموزمههة المسههتمر  لعههاجز يحصههل عاههى  1967إمتههد إختيههارا سههنة 

عههاجز  شنهه  لا يشههمل .. وحيههث يقتصههر المعهها  عاههى العامههل ال.عههوو  موزمههة مسههتمر 
العاجزين بالمولد أو من أصهيبوا بهالعجز مبهل العمهل ويبهرر ذلهك بهأن العجهز الهذ  يصهيب 

لشهههخ  ذو تهههدرل        Destroys known potential         مقههدر  معرو هههة
وظيفى أو مهنى مائم  عو إنما يعطل رب أسره ويعتبر ولى بالإهتمهام مهن ذلهك الهذ  يقه  

 .لشخ  أية إلتزاماتمبل أن تنشأ عاى ا
 

شهرا م  الإعتداد  12وهكذا يشترط لإستحقام المزايا أن لا تقل مد  الإشتراك عن 
بالمعيار الإمتصاد  لحالة العجز  يعر  العاجز بأن  ذلك الذ  لا يمكن  أن يحقق مهن أيهة 

 Incapableمهنة أكثر من ثاث المكاسب العادية لعامل من ذات المهنة السابقة لاعاجز 
of earning in any occupation more than one third of the normal 

earning of a worker in his previous occupation    ويسهتفاد مهن ههذا
العبههر   ههى تحديههد حالههة العجههز الههدائم انمهها تكههون بالنتههائج  المفهههوم أمههرين اولهمهها ان
  الامتصادية بالعجز الطبى 
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Economic consequences of medical disability       ولهيس
بههالعجز الطبههى  ههى حههد زاتههة  ههو يهههتم التههأمين بتعههويض الضههرر أو المههرض وانمهها 
تعههويض الخسههار   ههى الههدحل الناتجههة عههن العجههز أمهها الأمههر الثههانى  هههو ان مههد  
العجههز يتحههدد بمقارنههة مههدر  العههاجز عاههى الكسههب مههن ا  مهنههة بقدرتهه  السههابقة 
present earning capacity in relation to that of the past 

ولإيضاح  لك نفرض ان موسهيقيا  محتر ها مهد  قهد القهدر  عاهى اسهتخدام           
احههد  يديههة وهنهها  ههرغم انهه  مههد اصههب  عههاجز عجههزا كههامو عههن ممارسههة مهنتههة 
السابقة  و يستحق معاشا نظرا لأن  بالعمهل كمهدرس لاموسهيقى لا يقهل دخاهة عهن 

 سابق. ثاث مرتبة ال
 

وعمايا لا يعتبر الشهخ  عهاجزا عجهزا كهامو إدا زادت مكاسهبة السهنوية عهن 
الحههد الأدنههى للأجههر الههد  تههعد  عاههى اساسههة إشههتراكات نظههام التههأمين الأجتمههاعى 
العههام و يمهها عههدا مشههكاة البحههث عههن عومههة السههببية المباشههر  بههين العجههز الطبههى 

 a direct casual link between the medical andوالعجهز الاصهابى 
economic disability  و تثور مشاكل عماية حول تقرير حالهة العجهز الجزئهى 

او تحديههد مههد  العجههز  أسههاس التقههديرهو  قههد ثاثههى القههدر  عاههى الكسههب ويعتبههر 
اساسا بسيطا وشامل، ومن ناحية اخر  يتم تقسيم العجز لمستويات ثوثة أولهمها 

والثهانى        disabled but able to work يضهم العهاجز القهادر عاهى العمهل 
    disabled unable to workيضم العاجز غيهر القهادر عاهى العمهل               

اما الثالث  يتعاق بالعاجز غير القادر عاى العمل والد  يحتال الى معاونة شهخ  
 to help with the needs of everyأخر  ى القيام باحتياجات الحيها  اليوميهة 

day living    
 
ا امهها المزايهها النقديههة  يههتم تحديههدها بمراعهها  كههل مههن نعيههار الههدخل ومعيههار هههذ

الحاجههة  يقههرر مسههتويان لامعهها  أولهمهها لاعههاجز الههد  لا يعمههل ) العجههز الكاههى ( 
والأخر لاعاجز الد  يعمل ) العجز الجزئى ( كما تقهرر عهوو  لاموزمهة المسهتمر  

احيهههة اخهههر   هنهههاك العديهههد مهههن المزايههها الأضههها ية لهههدو  العجهههز الشهههديد، ومهههن ن
      housing allowanceلاعههاجزين مههن بينهمهها مهها يسههمى بعههوو  الإسههكان  

التى تقرر بشروط خاصة لمن يقل دخاة عن مدر معهين ولا تقهل درجهة عجهز  عهن 
( مهههن القهههانون الصهههادر  هههى 54مهههدر يحهههدد  مهههرار انفيهههد ، كمههها تهههن  المهههاد  )

يا القومية المتعاقة بشئون عامهة العهاجزين عاهى تهو ير مهن  بالمزا 30/6/1975
 مالية لتهيئة إمامتهم بما يتناسب م  ظرو  عجزهم.
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لخههالات العجههز الههدائم مهه  اسههتمرار السههخا  النسههبى  المعيههار الموحههدتطههور 
 لتعويضات اصابات العمل بالنظام المصر . 

 
 1/4/1956انشهههئت اعتبهههارا مهههن  1955لسهههنة  419و قههها اامهههانون رمهههم 

موسسة لاتأمين والأدخهار لاعهاماين الخاضهعين لأحكهام مهانون العمهل،  تضهمن لههم 
الحصهول عاههى مكا ههأت نهايههة الخدمههة المقهرر  بقههانون العمههل  ضههو عههن مههدخرات 
اجباريههة وتعههويض مههن د عههة واحههد  يتناسههب مهه  الاجههر ويتزايههد كامهها كههان السههن 

مة أو انتها  الخدمهة بسهبب العجهز ص يرا وذلك عند تحقيق خطر الو ا  أثنا  الخد
 الكامل مبل باو  الستين. 

 
و ههى مجههال بيههان حههالات العجههز الكامههل نصههت المههاد  الخامسههة والعشههرين مههن 
القههانون المشههار اليههة عاههى انهه  " .. وتعتبههر مههن حههالات العجههز الكامههل حههالات  قههد 

وحهالات  البصر  قدا كايها أو  قهد دراعهين أو سهامين أو دراد واحهد  وسهام واحهد 
الجنون المطبق كذلك كهل حالهة عجهز كامهل يصهيب العامهل نتيجهة حهادث او مهرض 
يكون من شان  ان يحهول كايهة وبصهفة مسهتديمة بينهة وبهين مزاولهة ايهة مهنهة او 
عمل يتكسب منة، وتثبيت حالات العجز بسهاد  طبية يقدمها العامل ويقرها طبيهب 

  وجههب عههرض الأمههر عاههى المعسسههة  ههشدا كههان مههن تضههمنة الشهههاد  محههل نزتهه
الطبيب الشرعى الد  يقه   هى دائهر  إختصاصهة محهل امامهة العامهل وذلهك لافصهل 

  ية ..." 
 

 ههى  1958لسههنة  202بههدأ العمههل بالقههانون رمههم  1/4/1959واعتبههارا مههن 
شأن التأمين والتعويض عن اصابات العمل والد  أسند ههذا التهأمين الهى معسسهة 

المشهار  1955لسنة  419منشأ  بمقتضى القانون رمم التأمين والادخار لاعمال ال
الية، ويوخظ هنا عدم اختو  مفهوم العجز الكامل إلا ان الخماية التأمينية إمتهدت 
لحالات العجز الجزئى الناشى  عن اصابة عمل والتى تم الن  عاى تقديرها و قا 

 من القانون ( :  27لاقواعد الأتية ) م 
 
لاهوزير المخهت   )يجهوزجهدول ماحهق بالقهانون إدا كان العجز مبينهأ ب -1

روعيهت النسهب  المعسسهة(تعدياة بنا  عاى امتراح مهن مجاهس ادار  
 المئوية من درجة العجز الكاى المبينة ب . 

 تقهدر نسهبتة بنسهبة مها  المهذكورادا لم يكهن العجهز ممها ورد بالجهدول  -2
اصههاب العامههل مههن عجههز  ههى مدرتههة عاههى الكسههب عاههى ان تبههين تاههك 

 النسبة  ى الشهادات الطبية. 
    

ومد تميزت تعويضات العجز الاصهابى بسهخا  نسهبى ماحهوظ  هشدا نشهأ عهن الاصهابة 
 من اجر  بحد ادنى واخر  %60عجزا كامو استخق المصاب عنة معاشا شهريا يعادل 
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% أو اكثهر مهن العجهز الكامهل  40أمصى  ادا كان العجز جزئيا تقدر نسبتة بـ 
معاشا يواز  نسبة ذلك العجز من معها  العجهز الكامهل  هشدا إستحق المصاب 

مههن العجههز الكامههل اسههتحق المصههاب  %40ماههت نسههبة العجههز الجزئههى عههن 
تعويضا معادلا لنسبة ذلك العجز مضروبة  ى ميمهة معها  العجهز الكامهل عهن 

 خمس سنوات ونص  ويعد  هذا التعويض د عة واحد . 
 

الدائم ب ض النظهر عهن اسهبابة، ومهد تمثهل وهكدا  قد أخد بمعيار موحد لاعجز 
هذا المعيار  ى عدم القدر  عاى مزاولة ا  مهنة أو عمل يتكسب منهة العهاجز 

الاطبا  عاى ضو  حهالات وارد   تنفيذ أ   ى المعيار الامتصاد  الد  يتولى 
 بالقانون. 

أما التعويضات النقدية  قد تمثات  ى مباغ من د عة واحد  يتناسهب مه  السهن 
والأجر أو  ى معها  يتناسهب مه  درجهة العجهز والأجهر وههى تطبيقهات اوليهة 
لمعيههار الههدخل مهه  مراعهها  السههخا  النسههبى لتعويضههات العجههز الناشههى  عههن 

 اصابة عمل. 
 

 ى مفهوم العجز  64لسنة  63هذا ولم ي ير مانون التامينات الاجتماعية رمم 
ير الاصابى الهد  يثبهت اثنها  الكامل الا ان  مرر معاشا لحالات العجز الكامل غ

مههن  %25الخدمههة او خههول سههت  اشهههر مههن تههاريء انتهائههها وذلههك بوامهه  
متوسط الاجر عن السنوات الهثوث الاخيهر  أو  تهر  الأشهتراك  هى التهأمين ان 

(، امهها معهها  العجهههز  69، 68ماههت عههن ذلههك بحههد ادنههى وأخههر أمصههى ) م 
 .%35درجة العجز عن  الاصابى  قد امتد لاحالات التى لا تقل  يها

 
تهم تطهوير  1975لسهنة  79وم  بد  العمهل بقهانون التهامين الاجتمهاعى رمهم 

المزايهها التأمينيههة لاعجههز الههدائم  ههى اطههار معيههار الههدخل ومهه  اسههتمرار السههخا  
النسبى لمزايا العجز الاصابى مه  موحظهة اتجها  محهدود نحهو مراعها  حهالات 

 (1)لتالى: دو  العجز الشديد وذلك عاى النخو ا
الهى  %40ر   الحد الادنهى النسهبى لمعها  العجهز الكامهل غيهر الأصهابى مهن  -1

م  زياد  المعها   هى ههذ  الحالهة بمها يعهادل نصه  الفهرم بينهة وبهين  50%
( وبالتههالى يصههب  الحههد الادنههى النسههبى %80الحههد الأمصههى النسههبى لامعهها  )

 . من متوسط الاجر الشهر  خول السنة الأخير  %65لامعا  
مه  اجمه  بينه  وبهين الأجهر بهدون  %80تحديد معا  العجز الكامل الاصابى بوامه   -2

 من  %100حدود وبينة وبين معا  تأمين الشيخوخة والعجز والو ا   ى حدود 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ى، الطبعههة الثانيههة، دار النهضههة العربيههة، د. سههامى نجيههب، دراسههة لأحكههام مههانون التههأمين الأجتمههاع (1)
  .16:  14،  1978القاهر ، سنة 
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مهن متوسهط  %100الأجر وبالتالى يصب  معا  العجز الكامل الاصهابى 
 الاجر الشهر  خول السنة الأخير   ى كا ة الحالات.

معاماة العجز الجزئى المستديم ) الأصابى وغير الأصابى (معاماهة العجهز  -3
المستديم وذلك اذا اد  الهى إنتهها  الخدمهة لعهدم وجهود عمهل أخهر  الكامل

 لاعامل العاجز جزئيا لد  صاحب العمل.
زيههاد  معهها  العجههز ) الكامههل أو الجزئههى (المسههتديم الههذ  ينهههى الخدمههة  -4

كهل خمهس سهنوات  %5نتيجة إصابة عمل،  هى نهايهة كهل  تهر  زمنيهة ) 
الحرمان من زياد  الأجهر  حتى باو  الستين حقيقة أو حكما (تعويضا عن

 نتيجة الفصل بسبب الاصابة. 
تقههرر اسههتحقام صههاحب المعهها  العجههز الكامههل  4/5/1980اعتبههارا مههن  -5

شهههريا مههن ميمههة مهها يسههتحقة مههن  %20المسههتديم إعانههة عجههز تقههدر بههـ 
معهها  اذ مههررت الهيئههة العاماههة لاتههأمين الصههحى انهيحتههال الههى المعاونهه  

بأعبهها  حياتهه  اليوميهويقهه  صههر  هههذه  الدائمهة مههن شههخ  أخههر لاقيههام
الأعانهه   ههى حالههة الألتحههام بعمههل أو زوال الحالههة و قهها لمهها تقههرره الهيئهه  

  (1)المشار اليها أو و ات . 
لا تستحق أية تعويضات عن حالات العجهز الجزئهى غيهر الأصهابى التهى لا  -6

 تعد  الى انتها  الخدمة وذلك بعكس حالات العجز الجزئى الأصابى التهى
 أكثر استحق المصهاب معاشها يسهاو  نسهبة ذلهك  %35ان با ت نسبتها 

 يسههتحق  %35العجههز الههى معهها  العجههز الكامههل، أمهها إذا لههم تصههل الههى 
المصاب تعويضا يقدر بنسبة ذلك العجز مضروبة  ى ميمهة معها  العجهز 

 الكامل عن أربعة سنوات، ويعد  هذا التعويض د عة واحده. 
 
معيههههار العجههههز المسههههتديم  قههههد روعههههى اعتبههههارا مههههن هههههذا امهههها بالنسههههبة ل    

الاعتهههداد بالمعيهههار الامتصهههاد  لاعجهههز المهنهههى، وان اسهههتقل الاطبههها   1/9/1975
ط مهن مهانون التهامين /5بتقدير حالة العجز، وذلك عاى النحو المسهتفاد مهن نه  م

والتههى تعههر  العجههز المسههتديم عاههى انهه  " كههل  1975لسههنة  79الاجتمههاعى رمههم 
بصهفة مسهتديمة الهى  قهدان المهعمن عايهة لقدرته  عاهى العمهل كايها أو عجز يعد  

جزئيهها  ههى مهنتههة الاصههاي  أو مدرتهه  عاههى الكسههب بوجهه  عههام، وحههالات الامههراض 
العقايههة وكههذلك الامههراض المزمنههة والمستعصههية التههى يصههدر بههها مههرار مههن وزيههر 

  (2)التأمينات بالأتفام م  وزير الصحة ".
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .80لسنة  93مضا ة بالقانون رمم  75لسنة  79مكرر من القانون رمم  103م (1)
 .1/9/1975ليعمل بها من  80لسنة  93ط معدلة بالقانون رمم /5م (2)
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و ههى مجههال تقههدير نسههبة العجههز الجزئههى ) الاصههابى ( المسههتديم اهتمههت المههاد  
 لن  عاى القواعد التالية: با 79( من القانون رمم 55)

 
( المرا ق لاقانون روعيت النسب المئوية مهن 2إذا كان العجز مبينا بالجدول ) -1

 درجة العجز الكاى المبينة ب . 
لم يكهن العجهز ممها ورد بالجهدول المرا هق لاقهانون  تقهدر نسهبت  بنسهبة مها  إذا -2

النسهبة  هى أصاب العامل من عجز عاى مدرت  عاى الكسب عاهى ان تبهين تاهك 
 الشهاد  الطبية. 

كههان لاعجههز المتخاهه  تههأثيرا خهها  عاههى مههدر  المصههاب عاههى الكسههب  ههى  إذا -3
يعديهه  المصههاب تفصههيو مهه   الههذ مهنتههة الأصههاية  يجههب توضههي  نههود العمههل 

بيان تأثير ذلك  ى ذيهاد  درجهة العجهز  هى تاهك الحهالات عاهى النسهب المقهرره 
 لها  ى الجدول المرا ق لاقانون. 

لوزير التأمينات ذياد  النسب الوارده  هى الجهدول المهذكور أو أضها ة حهالات و
 جديد  بنا  عاى امتراح مجاس الاداره. 

 
ولنهها هنهها ان نوحههظ اتجاههها عمايهها نحههو المعيههار الطبههى بالنسههبة لههبعض حههالات 

أضههيفت  1978لسههنة  137العجههز الاصههابى  و قهها لقههرار وزيههر التأمينههات رمههم 
ز المستديم العديد من حالات العجز الطبى غيهر الامتصهاد  ) أ  لجدول تقدير العج

التههى لا يمكههن القههول بأنههها تههعد  مباشههر  الههى  قههدان المههعمن عايههة لقدرتهه  عاههى 
العمههل أو الكسههب كايهها أو جزئيهها ( وذلههك كحههالات العجههز الخهها  بأعضهها  التناسههل 

د القضههيب  ههى حالههة  قهه %60بالههذكور والأنههاث ) يقههدر العجههز المسههتديم بوامهه  
اذا صههاحب ذلههك  قههد الخصههيتين، ويتههراوح العجههز بههين  %90وترتفهه  النسههبة الههى 

 ى حالة  قد الرحم والمبايض مبل سن الباهو  ( ... ومهن شهأن ههذا  60%،40%
 الاتجاه تقدير المزايا المستحقة و قا لمعيار التعويض عن العجز. 

 

  نتائج وتوصيات 
 

العجهز الهدائم وتعويضهاتها النقديهة بهنظم يستفاد من الدراسهة التحايايهة لحالهت 
التأمينههات الاجتماعيهه ، بكههل مههن بريطانيهها وهولنههدا والنههرويج والسههويد وألمانيهها 
ال ربيههة و رنسهها، أن هنههاك تطههورا ماحوظهها ومسههتمرا  ههى مفهههوم تاههك الحههالات 
وتعويضاتها .... وهو تطور ينتقهل بنها مهن مرحاهة النظهر لاعهاجز كهأداه مهن ادوات 

اس الخسههار  الناشههئة عههن تعطاههها بمقههدار مهها كانههت تقههوم بهه  مههن دور العمههل وتقهه
انتاجى لجهة العمل، وهى نظهره شهكاية غيهر متعمقه ، الهى مرحاهة ينظهر  يهها الهى 
العههاجز كانسههان اذا مهها تههأثرت مدراتهه  الانتاجيههة بالمعنـههـى السههابق  ههان ذلههك يمتـههـد 

ي  وبدوره الاجتمهاعى خاصهة عاد  لقرات  عاى القيام باعمال الحيا  اليومية الطبيع
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تجاه اسرت  مما يستازم  هما صادما وعميقا لأثار العجز حتى يمكننا تهو ير الحيها  
 المناسبة لاعاجز طالما استمرت تاك الحيا . 

 
لقد ظاانا وما ذلنا ننظر  ى مصر الهى العجهز الهدائم باعتبهاره  قهد القهدر  عاهى 

تتحدد عاهى ضهو  الهدخل الهذ  كهان  العمل بصفة مستديمة وبالتالى  ان تعويضات 
 يحصل عاي  العامل من عماة السابق عاى العجز. 

ومد  اتنا هنا ان العاجز انسهان اجتمهاعى له  دوريهن مهرتبطين بالحيها  أولهمها 
منسوبا الهى عماه  ومهنته  السهابقة والأخهر اتجهاه اسهرت  ومجتمعه  وههو  هى ههذا 

 وذلك ل  مطالب  واحتياجات  الذاتي . 
 

ذا نظرنهها لاعامههل كعنصههر مههن عناصههر الانتههال  انهه  يعتبههر عههاجزا اذا  قههد اننهها ا
القههدره عاههى العمههل سههوا بوجهه  عههام ) عجههز امتصههاد  عههام ( أو بالنسههبة لمهنتهه  
السههابق  ) عجههز مهنههى ( وحههددت التعويضههات النقديهه  عاههى ضههو  مهها كههان يحصههل 

وهذا ههو الوضه  عاي  من دخل مبل العجز ) ا  و قا لما يسمى بمعيار الدخل (... 
  ى مصر. 

 
أما اذا نظرنا لاعامل كتكوين جمالى حبا  بها الله عهن سهائر مخاوماته  ونظرنها 
لقدراتهه  الذهنيههة والجسههماني  بأعتبههار ان لهه  وظائفههها الذاتيههة لاعامههل  أنهه  يعتبههر 
عههاجزا اذا لحقهه  ا  تشههو  جمههالى أو كسههور  ههى مدراتهه  ووظههائ  اعضههائ  سههوا  

شر عاى القدر  عاى الكسب من عدم  ) وههذا ههو العجهز و قها كان لذلك أثره المبا
لمهها يسههمى بالمعيههار الطبههى ( وهنهها ينظههر الههى التعويضههات النقديههة كتعههويض عههن 
التشو  أو الكسور  ى القدرات أو وظهائ  الاعضها ... وههذا ههو معيهار التعهويض 

نظههام الههذ  يحكههم تههأمين اصههابات العمههل الاجتمههاعى  ههى أغاههب الههنظم والههذ  بههدأ ال
 المصر   ى الاتجاه الي  عمايا بصور  محدود . 

 
 اذا نظرنا لاعامل كانسان وكائن اجتماعى  شن عجزه عن ادا  عماه  غالبها مها 
يصاحبة عجهزا  هى القيهام بمتطاباته  الطبيعيه  واحتياجاته  الجسهماني  البشهري  ولا 

و كهأم سهوا  يترتب عاى ذلك مجرد  قد الاسر  لدوره الانتاجى بل  قد دوره كهأب أ
من حيث التوجي  أو القيام بأعمال المنزل او اعبا  الابنا ، بل ان حالهة العهاجز مهد 
تستازم تفر  ال ير كايا او جزئيا لرعايت  أو الأشرا  عاية، والعامل مهن كهل ههذه 
الجوانب ل  حقا اساسيا  ى ان نيسر ل  اسباب الحيا  وأن يقوم بهدور  الاجتمهاعى 

  كفايهة التعويضهات النقديهة التهى تو رهها له  نظهم التأمينهات مما يستازم مياس مد
الاجتماعيهههة بمقهههدار كفايتهههها لاو ههها  باجتياجاتههه  وههههو مههها نهههراه بنظـــــهههـم الهههدول 
المتقدمهه  حيههث يتبهه   ههى ميههاس كفايههة التعويضههات مهها يسههمى بمعيههار الحاجهه  أو 

 المعيار الاجتماعى.   
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ن أجتمههاعى ونكههون بصههدد تههو ير وبههالطب   حيههث ننظههر لاعههاجز كانسههان وكههائ
ومتهى أو  حماية تأميني  كا ة لاو ا  باحتياجاته   اننها لا نههتم بهالعجز  هى حهد ذاته 

أيههن أو كيهه  نشههأ ولا يكههون مههن مبههرر لأخههتو  المعاماههة التأمينيهه  بههين العههاجزين 
و قا لسبب العجز إصابيا كان أم طبيعيا، ولا يفسر مثل هذا الأخهتو ، الهذ  يوجهد 

نظههم التأمينههات الاجتماعيههة، إلا بشعتبههاره نتيجههة لاعتبههارات تاريخيهه  تتعاههق  بأغاههب
بنشأ  نظم التأمينات وتدرل شمولها للأخطار التى يتعرض لهها العامهل وغيهره مهن 
ا راد المجتم ،  قد تعامات تاهك الهنظم مه  العجهز الاصهابى  هى مرحاهة مبكهره عهن 

ق عاهى نشهأتها والهذ  كهان يفتهرض العجز الطبيعى وتأثرت بالمناا القانونى الساب
مسئولية النظام الصناعى عن الاصاب   كان الاهتمام بتعويض المصاب عن عجهزه 

 تأسيسا عاى مواعد المسئولي  المدنية والتصيري . 
 

عاى ان  إذا ما اغفانا الاعتبارات التاريخيه  التهى اثهرت  هى نشهأ  وتطهور نظهم 
باعتبارههها نظمهها تأمينيهه  تسههعى لتههو ير  التأمينههات الاجتماعيهه  ونظرنهها لتاههك الههنظم

كانسهان اجتمهاعى  تسهعى  حماية تأميني  كا ية لامعمن عايهم  شنها ستنظر لاعاجز
 ى البداية لتأهيا  لمباشر  وظيفت  الانتاجية والأنسهاني  والأجتماعيهة ثهم تهو ر له  

 . من التعويضات النقدية ما يفى بشحتياجات  الجديد  وما ييسر ل  سبل الحيا 
 

ويسههتفاد مههن الدراسههة التحايايهه  لاههنظم التههى شههماها البحههث ان هنههاك صههورا 
عديد  لاحماية التأمينيه  التهى تو رهها نظهم التأمينهات الأجتماعيهة المتقدمهة لاو ها  

الموحهده أو  المعاشهات()بشحتياجات العاجز، وذلك  ضهو عهن التعويضهات الدوريه  
 ه الصور: المتناسبة م  الدخل السابق، ومن بين هذ

 
 إضا ات لذو  العجز الشديد ممن يحتاجون لرعاية أو إشرا  مستمر:  -1

وهههذ  توجههد بمختاهه  الههدول محههل الدراسههة بههل ومههد بههدأ النظههام المصههر   ههى 
    Attendance Allowanceتقريرههها وتسههمى  ههى بريطانيهها بعههوو  الموزمهه  

 وغالبا ما يتفاوت مقدارها و قا لمد  شد  حالة العجز. 
 
 

 العجز الشديد أو الاشرا  عايهم:  ذو تعويضات لمن يتفر  كايا أو جزئيا لرعاية  -2

 
 Attendance        وو  رعايهة العهاجزـــــهـى  ى بريطانيها بعــــــوهذه تسم

Allowance              وتعد  لمهن يكهون  هى سهن العمهل ويتفهر  لتقهديم رعايهة
يد ممهههن يحصهههاون عاهههى عهههوو  العجهههز الشهههد ذو جوهريههه  منتظمهههة لواحهههد مهههن 

 موزمة. 
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 إضا ات لتيسير حركة وتنقل العاجزين:  -3
 

وذلههك حيههث لا يمكههن لاعههاجز الحركههة ولههو باسههتخدام اطههرا  صههناعية، ويكههون مههن شههأن 
 mobilityتقريرها تيسير تنقل العاجز وحركت  ولذا تسمى  ى بريطانيا بعوو  الحركهة 

allowance    عناصر عوو  النفقات الاضا ية لاعجز.  وتعتبر  ى النرويج من 
 
 مبالغ أو إضا ات لانفقات الأضا ية لاعجز: -4
 

وذلههك كتاههك الخاصههة بالتد ئههة الاضهها ية أو زيههاد  معههدل اسههتعوك الموبههس ) كمهها  ههى 
بريطانيا(ومههد تمتههد لتشههمل العديههد مههن السهها  والخههدمات التههى يحتاجههها العههاجزون دون 

ة ( أو يتزايد طابهم عايها من نشهو  حالهة العجهز ) كمها ههو غيرهم ) كالكراسى المتحرك
الحال  ى هولندا ( ومد تشمل الاسكان ) كما  ى  رنسا ( كما تشمل نفقات تيسير الحركهة 

 حيث لا توجد عوو  خاصة بها كما  ى النرويج. 
 
 إضا ات المعالين:  -5
 

البريطههانى مههن يتفههر  وهههذه توجههد  ههى كا ههة الههنظم محههل الدراسههة ويسههتحقها  ههى النظههام 
 العجز الشديد، ومد يراعى مضاعفتها إذا ما كان المعال بال ا .  ذو لرعاية 

 
 إضا ات التعطل وانخفاض القدر  عاى العمل:  -6
 
 

عنهد تحديهد العجهز،  المهنه العهام أو  الامتصهاد وهذه توجهد حيهث لا يعتهد بمعيهار العجهز 
 حيهث unemployment additionالتعطهل والمانيها بشضها ة  وتسهمى  هى بريطانيها

يحههول العجههز بههين العههاجز وأدا  أ  عمههل، ومههد توجههد الههى جانبههها إضهها ة لههذو  العجههز 
الجزئى ممن يهعثر عجهزهم عاهى مهدرتهم عاهى العمهل بالمهنهة الأصهاي  وههذ  تسهمى  هى 

وتقتصهر  هى    special hardship allowanceبريطانيها بعهوو  الشهدائد الخاصهة 
لحههرب البريطهانى عاههى مههن تقهل مدرتهه  عاههى العمهل بمهنتهه  الاصههاي  عههن نظهام معاشههات ا

50% . 
 
 تقرير إعفا ات ضريبي :  -7
 

أو خصهم المصهرو ات  نيها(بريطا ى  )كماكالاعفا  من ضريبة السيارات وضرائب الدخل 
  ى هولندا (.  )كماالأضا ية التى لا يعد  عنها بدلا من الوعا  الضريبى 

 
 نتهى الى توصيات رئيسي   أن  يمكن إجمالها  يما ياى: واذا كان لنا ن

 : المعيار التامينى لتقدير العجز الدائم ومداه هو المعيار الطبى الذ  يهتم بتقرير  أولا
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التشوهات والقصور  ى القدرات الذهنية والعضوية دون تفرمة بين حالات العجهز         

 ابى. و قا لمسببات العجز إصابيا كان أم غير اص

:  يتعههين تأمينيهها تحديههد هيكههل التعويضههات بههالنظر لاعههاجز ولههيس لاعجههز  تراعههى ثانيهها

احتياجات العاجز الشخصية والعائاية وننظر لتاك التعويضات بحيث تقاس كفايتهها 
بمد  و ائها بتاك الاحتياجات أ  بما يسمى بمعيار الحاجة أو المعيهار الاجتمهاعى 

 لتحديد مستو  اساسى لاتعويضات. وذلك م  مراعا  معيار الدخل 

:  اذا كان النظام المصر  مد اتج  عمايا الى الاعتداد بهالعجز الاصهابى  هى القهدرات ثالثا

العضوية والذهنية ب ض النظهر عهن اثهر  المباشهرعاى القهدر  عاهى العمهل وأجهاز 
بالتالى الجم  بهين تعويضهات العجهز الاصهابى والأجهر بهو حهدود  هان عاهى النظهام 

مصر  أن يقرر ذلك صراحة بنصو  مانونية وأن يعتد بالمعيار الطبى لحهالات ال
العجز الدائم اصابية كانت أم طبيعية م  اعاد  بنها  هيكهل المزايها التأمينيه  بحيهث 
لا يقتصههر تطورههها عاههى تزايههد نسههبتها لأجههر السههابق لاعههاجز بههل تمتههد وبدرجههة 

  هم الذاتية. ماحوظة لاو ا  باحتياجات العاجزين ومراعا  ظرو
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